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i Kosmetycmych mr 22 Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,, Europejskie mapy umiejetnosci zawodowych”
realizowanym przez Zespol Szkol Odziezowych, Fryzjerskich
i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie w ramach AKCJI 1. Mobilno$¢ uczniow
i kadry w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe
w programie Erasmus+ (KA121-VET) w roku 2025
Numer Projektu 2025-1-PL01-KA121-VET000309022

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,,Europejskie mapy umiejetnosci
zawodowych” (zwanym dalej ,.Projektem™) realizowanym przez Zespot Szkoét Odziezowych, Fryzjerskich
i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie (zwanym dalej ,,Realizatorem”) w ramach programu Erasmus+.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Akcji 1 Mobilnos¢ uczniow i kadry
w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA121-VET) w roku 2025

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2025 r. do 31.08.2026 .

4. Projekt  stuzy dopasowaniu  oferty Szkoly do potrzeb mobilnego rynku pracy w Europie
1 umozliwieniu mtodziezy swobody w decydowaniu o $ciezce Kkariery, bez ograniczen ze strony barier
geograficznych czy kulturowych. Udzial w projekcie zapewni Uczestnikom poszerzenie zakresu nauczania
o0 zagraniczng wiedz¢ i doswiadczenie pozyskane w czasie praktyk zawodowych, rozwinigcie kompetencji migkkich
oraz nabycie umiej¢tnosci pracy w srodowisku interkulturowym.

5. W ramach Projektu zostang zorganizowane wyjazdy:

» grupa 19 ucznidéw z poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia na 4-tygodniowe praktyki zawodowe,
» 2 nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych z poszczegolnych kierunkéw  ksztalcenia
na 1-tygodniowy job shadowing.

§ 2. Cel i zalozenia Projektu
1. Glownym celem Projektu pt. ,,Europejskie mapy umiejetnosci zawodowych” jest zwickszenie konkurencyjnosci

uczniow Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej w Warszawie na rynku pracy poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych.
2. Celami szczegbtowymi Projektu sg:
a) podnoszenie kompetencji zawodowych ucznidow.
b) poszerzenie kompetencji jezykowych uczniow.
¢) doskonalenie jakosci 1 innowacyjnosci praktyk ksztalcenia zawodowego.
d) wspolpraca i partnerstwo ze szkotami europejskimi ksztalcagcymi w zawodach z branzy odziezowej
1 fryzjerskiej — wymiany najlepszych praktyk.
e) doskonalenie zawodowe nauczycieli, poszerzenie kompetencji zawodowych i jezykowych
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§ 3. Zakres i organizacja wsparcia
W ramach Projektu uczestnicy odbeda:

» 4-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe w miesigcu maju — uczniowie;

» 1-tygodniowe job shadowing w miesigcu maju — nauczyciele
W ramach przygotowana do wyjazdu uczniowie wezmg udziat w zajeciach przygotowawczych
Zajgcia przygotowawcze dla uczestnikow Projektu odbywac si¢ beda w Zespole Szkot Odziezowych, Fryzjerskich
1 Kosmetycznych nr 22 w Warszawie wg ustalonego harmonogramu, ktory zostanie przekazany Uczestnikom
po zakonczeniu procesu rekrutacji i przed rozpoczeciem zajec.
Zajecia przygotowawcze do wyjazdu sa dla Uczestnikow obowigzkowe, a udzial w nich jest warunkiem
koniecznym uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnicy zobowigzani sa do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie kazdorazowo
podpisu na li$cie obecnosci.
Koordynator dopuszcza mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnika na zajeciach przygotowawczych,
wynikajacej z przyczyn spowodowanych chorobg lub sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest
przedstawic¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni od daty zaistnienia nieobecnosci.
Udzial w Projekcie jest dlauczestnikow bezptatny. W ramach Projektu pokryte zostang koszty przejazdu do miasta
odbywania praktyki zawodowej, koszty zakwaterowania uczestnikow oraz koszty udzialu w programie
kulturowym i przygotowawczym. Uczestnikom zapewnione zostanie ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, nastgpstw nieszczgsliwych wypadkdéw oraz kosztow leczenia.

§ 4. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Projekt pt. ,, Europejskie mapy umiejetnosci zawodowych” skierowany jest do uczniow ksztalcgcych si¢ w roku
szkolnym 2025/2026 w klasach IV Technikum Odziezowym i Fryzjerskim im. Marii Bratkowskiej
w zawodach:
a) technik ustug fryzjerskich,
b) technik przemystu mody
c) technik stylista
ktorzy sg zainteresowani tematykg projektu, nie sprawiajg zadnych probleméw wychowawczych, opanowali
umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ j. angielskim w stopniu komunikatywnym, chca poglebi¢ wiedze i umiejgtnosci
zawodowe, deklarujg prace w zespole na kazdym etapie realizacji projektu i sg gotowi wzig¢ na siebie obowiagzek
reprezentowania szkoty w srodowisku migdzynarodowym.
Spetnig kryteria uczestnictwa okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.
W Projekcie wezmie udziat 19 uczniow, w tym odpowiednio ksztatcgcych si¢ w zawodach:
» Technik ustug fryzjerskich — 7 uczniow.
» Technik przemystu mody — 6 uczniow.
» Technik stylista — 6 uczniow.
Kandydaci, ktorzy wyrazaja cheé¢ uczestnictwa w Projekcie muszg spelnia¢ wszystkie nizej wymienione warunki
formalne:
a) by¢ uczniem Zespotu Szkot Odziezowych, Fryzjerskich 1 Kosmetycznych nr 22 w Warszawie;
b) uczegszcza¢ w roku szkolnym 2025/2026 do IV klasy Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii
Bratkowskiej ksztalcacego w jednym z nizej wymienionych zawodow:
» technik ustug fryzjerskich,
» technik przemystu mody,
» technik stylista
¢) zadeklarowac gotowo$¢ do udziatu w Projekcie, obejmujacym: poprzedzajgca wyjazd faze przygotowawcza
(szkoleniowa), 4-tygodniowy wyjazd na praktyki zagraniczne, faz¢ ewaluacyjng po powrocie z wyjazdu oraz
dziatania upowszechniajace rezultatoéw Projektu;
d) wyrazi¢ che¢ uczestnictwa w Projekcie poprzez zlozenie formularza zgloszeniowego (zalacznik nr 1)
w terminie do 19.09.2025 r.

»Europejskie mapy umiejetnosci zawodowych” Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET000309022
w ramach Akcja 1. Mobilno$¢ uczniow i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ KA121 — VET w roku 2025
Strona 2 z 6



e) posiada¢ wazne dokumenty uprawniajace do pobytu poza granicami kraju (paszport lub dowdd osobisty,
z terminem wazno$ci obejmujacym co najmniej 3 miesigce po okresie wyjazdu zagranicznego) oraz wazng
legitymacje¢ szkolna;

W przypadku niewystarczajgcej liczby chetnych do udzialy w Projekcie, spetniajacych powyzsze kryteria,
Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany kryteriow rekrutacyjnych.

§ 5. Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu
O udziale w Projekcie decydowa¢ bedzie liczba punktéw rekrutacyjnych.
Podczas rekrutacji kandydaci beda oceniani przez Komisje Rekrutacyjng wg nastepujacych kryteriow:
a) test z jezyka angielskiego — 0-30 punktow,
b) uzyskane oceny roczne z: przedmiotow zawodowych; jezyka angielskiego i jezyka angielskiego zawodowego
» celujacy — 15 punktow;
» bardzo dobry — 10 punktow;
» dobry — 5 punktow;
» dostateczny — 2 punkty;
» dopuszczajacy — 0 punktow
¢) oceny z zachowania (roczna 2024/2025)
» wzorowe — 15 punktow;
» bardzo dobre — 10 punktow;
» dobre — 5 punktow;
» poprawne — 1 punkty;
» nieodpowiednie/naganne — 0 punktow
d) Europass CV w jezyku angielskim — 0-10 punktéw
e) rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim — 0-10 punktow
. Migjsca na listach kandydatow do udziatu w Projekcie bgda przyznawane wg najwigkszej liczby punktow
rekrutacyjnych.
. W przypadku zdobycia rownej liczby punktow o kolejnosci wpisania kandydata na list¢ rankingowg decydowata
bedzie:
a) w pierwszej kolejnosci wyzsza $rednia ocen z przedmiotow zawodowych,
b) w dalszej kolejnosci wyzsza ocena z zachowania,
) nastepnie - wyzsza ocena z jezyka angielskiego, angielskiego zawodowego,
d) jesli powyzsze rozwigzanie nie bedg rozstrzygajace - zadecyduje aktywno$¢ kandydata w zyciu szkoty,
konkursy, olimpiady.
. Z listy 0s0b zgloszonych do udzialu w Projekcie wybranych zostanie 19 o0sob, ktore posiadaja
najwicksza liczbg punktow rekrutacyjnych, w podziale na zawody. Pozostale osoby zostang zakwalifikowane na
liste rezerwowa. Miejsce na liScie rezerwowej bedzie zalezne od uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych.
. Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani do Projektu w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej w trakcie przygotowywania do mobilnosci.
. Rekrutacji uczniéw dokonuje Zespot Rekrutacyjny w sktadzie :
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — p. Magdalena Jarosinska /Dyrektor Zespotu Szkét Odziezowych,
Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie/
b) koordynator Projektu — p. Ewa Mierzwa /wicedyrektor, nauczyciel przedmiotow zawodowych/
¢) koordynator Projektu — p. Agnieszka Kalinowska /kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel przedmiotow
zawodowych/
d) pedagog
e) nauczyciel jezyka angielskiego
. W celu dokonania zgloszenia nalezy dostarczy¢ prawidlowo wypelione 1 podpisane przez ucznia oraz
rodzica/opiekuna prawnego ucznia dokumenty:
» formularz zgtoszeniowy (zatacznik 1);
» zgode rodzica/opiekuna na udziat ucznia w Projekcie (zalgcznik 2)
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10.

11.

12.

» oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zaakceptowaniu
warunkow uczestnictwa i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania zapisow regulaminu (zatgcznik 3);

» os$wiadczenie o zgodzie na gromadzenie i przetwarzaniu danych osobowych uczestnika na cele
realizacji Projektu (zatacznik 4),

» o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych na udziat w praktykach za granica (zatacznik 5)

» zgoda na wykorzystywanie wizerunku uczestnika projektu (zatacznik 6a/6b)

Dokumenty aplikacyjne (formularz zgloszeniowy) dostepny jest na stronie internetowej Zespotu Szkot
Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie www.zso.edu.pl =mmp (zakladka Projekty
Erasmus+)

Uczestnik zglaszajacy swoja kandydature powinien ztozy¢ poprawnie wypetiony elektronicznie formularz
zgloszeniowy u koordynatorow (pok. 207 lub 216) w terminie do 19 wrze$nia 2025 r.

Kazdy z kandydatow ma prawo do zapoznania si¢ z liczba uzyskanych punktéw rekrutacyjnych w
podziale na poszczegoélne kryteria.

Uczestnikowi przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Procedur¢ odwolawcza nalezy
rozpocza¢ do 3 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji. Odwolanie nalezy ztozy¢é w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem do Dyrektor Szkoty - Przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjne;.

§ 6. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba znajdujaca si¢ na podstawowej liScie uczestnictwa (zgodnie z zasadami
rekrutacji).
2. W ramach udziatu w Projekcie uczestnik ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

nieodptatnego udziatu w Projekcie;

dostepu do biezagcych informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej Szkoty, gablocie
informacyjnej, badz przekazywanych bezposrednio uczestnikowi;

udziatu w zajgciach przygotowawczych realizowanych w ramach Projektu;

otrzymania materialow 1 pomocy dydaktycznych do zajeé¢ przygotowawczych;

zagwarantowanego dojazdu do miasta odbywania zagranicznej praktyki zawodowej i powrotu do Polski;
zakwaterowania w obrgbie miejsca odbywania mobilnos$ci

transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania praktyki zawodowej;

ubezpieczenia na czas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, kosztow leczenia,
odpowiedzialnosci cywilnej;

otrzymania certyfikatow uczestnictwa w Projekcie;

zglaszania uwag i oceny zaj¢c, w ktorych uczestniczy.

3. W ramach udziatu w Projekcie Uczestnik zobowiazany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2)

h)

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego postanowien;

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dzialaniach realizowanych w ramach Projektu;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach z przygotowawczych,

wypetiania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;

biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy jego
udzial w Projekcie;

zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
podpisania poszczegolnych elementéw dokumentacji projektowej w wymaganych terminach, zwigzanych
z poprawna realizacjg Projektu;

wzigcia udziatu w procesie ewaluacyjnym oraz dziataniach upowszechniajacych rezultatow Projektu.

4. W okresie odbywania zagranicznej praktyki zawodowej uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, przestrzegania
wewnetrznych regulaminow zagranicznych podmiotow przyjmujacych uczestnika na praktyke zawodowa oraz
stosowania si¢ do polecen opiekuna praktyki;
przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania praktyki zawodowej oraz
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wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania Projektu;
¢) sumiennego realizowania programu praktyki oraz systematycznego prowadzenia dziennika praktyki
zawodowej;
d) biezacego informowania opiekuna grupy o wszelkich nieprawidlowosciach majgcych wplyw na realizacje
programu praktyk zawodowych;
e) utrzymywania porzadku i czystosci w miejscu zakwaterowania,
f) dbania o bezpieczenstwo wilasne oraz pozostatych Uczestnikow;
g) posiadania w trakcie odbywania praktyki wlasnej odziezy roboczej, obuwia ochronnego oraz innych
specyficznych dla kierunku ksztalcenia $rodkoéw ochrony,
h) czynnego uczestnictwa w dziataniach informujgcych o przebiegu praktyki zawodowej (sprawozdania
z przebiegu praktyk wysylane do koordynatora za posrednictwem poczty e-maile);
W czasie podrozy oraz pobytu za granica uczestnikom zabrania si¢:
a) kupowania, posiadania i zazywania napojow alkoholowych, narkotykow, palenia papierosow, korzystania
z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i innych uzywek;
b) przyjmowania lekéw bez wiedzy opiekuna;
c) samowolnego oddalania si¢ od grupy bez poinformowania opiekuna.
W przypadku podjecia proby stosowania Srodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol, itp.) przez Uczestnika,
opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana, a uczestnik ponosi wszystkie koszty zwigzane z
jej organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego Uczestnika zostang wyciagnicte dalsze konsekwencje.
Za ewentualne szkody w postaci zniszczenia mienia nalezacego do 0sob trzecich lub bedacego wlasnoscig osrodka
noclegowego czy podmiotu przyjmujacego uczestnika na praktyke zawodowa, odpowiedzialnos¢ materialng
ponoszg rodzice/opiekunowie prawni uczestnika.
Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika zobowigzani sg do udost¢pnienia aktualnych numerow telefondw, ktore
beda aktywne przez caly czas uczestniczenia ucznia w Projekcie.
Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika o§wiadczaja, ze na dzien przystgpienia do Projektu nie istniejg zadne
przeciwwskazania zdrowotne do wzigcia przez ucznia udziatu w Projekcie.

§ 7. Zasady rezygnacji i skreslania z listy uczestnikéw Projektu

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie w ciagu 3 dni od daty ogloszenie wynikéw rekrutacji.
Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych zdarzen losowych lub
zdrowotnych.

W przypadku rezygnacji, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdw dydaktycznych
i szkoleniowych, najpozniej w chwili ztozenia rezygnacji.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b) nieprzestrzegania obowigzkow uczestnika Projektu wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu;

¢) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu;

d) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 10% godzin obowiazkowych zaje¢ projektowych;

€) nie wyrazenia przez ucznia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji

Projektu oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celow promocyjnych Projektu;
f) skreslenia uczestnika z listy uczniéw Szkoty.
Uczestnik moze by¢ usuniety z udziatu w Projekcie w przypadku:
a) posiadania lub zazywania narkotykow i/lub alkoholu poza oraz na terenie zakwaterowania,
b) jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, ras¢, wyznawang religi¢, $wiatopoglad,
narodowos$¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,

c) dziatan przestepczych i zachowan antyspotecznych (kradziez, pobicie, wandalizm itp.),

d) nieobecnosci na praktyce zawodowej bez podania wiarygodnej/waznej przyczyny,

e) powaznego naruszenia dyscypliny w miejscu pracy,

f) ‘tamania obowiazujgcych regulaminow.
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6. W przypadku rezygnacji bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zakwalifikowanych, uczestnik zobowigzany jest
do pokrycia wszelkich kosztow powstaltych w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji lub skreslenia z
listy, tj. kosztow szkolen, transportu czy organizacji praktyki zawodowej (w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego kandydata z udzialu w Projekcie w momencie, gdy zostang juz zakupione bilety lotnicze,
pokryje on koszty zmiany nazwiska na bilecie - osoby z listy rezerwowej, ktora ja zastapi).

7. Skre$lenie uczestnika Projektu w trakcie trwania zagranicznej praktyki zawodowej wigze si¢
z poinformowaniem rodzicéw/ opiekunow prawnych, ktorzy zobowigzani sg niezwlocznie, osobiscie odebraé
ucznia z miejsca jego pobytu za granicg na swoj koszt.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub warunkow realizacji Projektu.

2. Podczas realizacji projektu Szkola moze stosowac odstepstwa od powyzszego regulaminu, jezelirealizacja
przedmiotowych postanowien staje si¢ niemozliwa lub wymaga tego skuteczna realizacja Projektu.
3. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest na stronie internetowej Szkoly, w gablocie szkolnej (II pigtro) oraz u
koordynatorow Projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2025 r.
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