STANDARDY OCHRONY UCZNIOW W ZESPOLE SZKOL.
ODZIEZOWYCH, FRYZJERSKICH I KOSMETYCZNYCH

NR 22 W WARSZAWIE



Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym ( Dz.U.z 2023 r. poz.1304 ze zm.).

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U.2023, poz.1782).

- Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2023r.poz.535).



Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju Zespotu Szkét Odziezowych,

Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22, okreslaja w szczeg6lnosci:

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Zespotu Szko6t
Odziezowych, Fryzjerskich 1 Kosmetycznych nr 22 do stosowania standardow oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru ucznia

1 udzielenie mu wsparcia.

3. Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia oraz zasady przechowywania dokumentow.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami a personelem szkoly oraz

zachowania niedozwolone wobec ucznioéw.

5. Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia za wszczynanie procedury ,,Niebieska

Karta” oraz powiadamianie sadu.
6. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci

przeciwdziatanie zachowaniom niedozwolonym.
8. Zasady ochrony wizerunku ucznia.
9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

10. Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

11. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.



I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Zespotu
Szkot Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 do stosowania standardéw oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie pracownikéw Zespotu Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych
nr 22 do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Funkcje koordynatora w ZSOFiK nr 22 petni pedagog Joanna Girszewska.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza wlasnorgcznym

podpisem w kadrach (Zalacznik nr 1).

II. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

uczniowi i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi i udzielenie mu wsparcia
odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty.
2. Osobami, ktére podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor szkoty, koordynator lub

podczas jego nieobecnosci inni specjalisci: pedagodzy, psycholodzy.

III. Spos6b dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia oraz zasady przechowywania dokumentéow.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypetnia “Protokdt interwencji” (Zalacznik nr 2).
2. W Zespole Szkoét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 prowadzony jest rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich, ktéry stanowig “Protokoty Interwencji”

przechowywane w oddzielnym segregatorze w szafie zamykanej na klucz u koordynatora.

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikami szkoty, a w

szczego6Ilno$ci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg mtodziez z szacunkiem oraz

uwzgledniaja jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w



jakiejkolwiek formie. Pracownicy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoly, zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Kazdy pracownik:

v’ przestrzega praw ucznia, szanuje prawa rodzicow i wspomaga ich w procesie
wychowania,

v" uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych postaw zgodnie
ze Statutem Szkoty,

v w stosunku do uczniéw cechuje si¢ zyczliwos$cia, wyrozumiato$cig i cierpliwo$cig, a
jednocze$nie stanowczoscia i konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujacych
w szkole i spoteczenstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa,

v nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

v' nauczyciele oceniaja uczniéw sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie ze Statutem
Szkoty, unikaja faworyzowania niektérych uczniéw,

v" chroni informacje wrazliwe dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw - dotyczy wizerunku ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej,

v' traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 mozliwo$ci, pozwala na wyrazanie przez uczni6w wlasnego zdania w sposéb
akceptowany spotecznie,

v’ w trosce o ochrong zdrowia uczniéw czuwa nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz wyjsciach poza szkote,

v' nie stosuje zadnej z form przemocy,

v’ reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania

innych wobec ucznia.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ przede wszystkim w godzinach pracy nauczycieli
i w czasie pobytu uczniéw w szkole i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli
zachodzi konieczno$¢ kontaktu, wtasciwg forma komunikacji poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe

np.- e-dziennik, telefony stacjonarne w szkole.

Pracownikom szkoty nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, np. Messenger oraz profile w mediach

spoteczno$ciowych).



Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich rodzice/opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

V. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.

1. Dzialania naruszajace prawa dziecka uznaje si¢ za rOwnoznaczne z jego krzywdzeniem. Staje si¢ on
woweczas ofiarg réznych form przemocy, np. fizycznej, psychicznej czy emocjonalne;.

2. Pracownik szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, niezwtocznie
informuje o tym dyrektora szkoty i koordynatora oraz sporzadza protokét interwencji (Zalacznik nr 2).
3. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia przez pracownika - koordynator lub dyrektor szkoty
natychmiast izoluje tego ucznia od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe

kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

Postepowanie na wypadek wystapienia agresywnych zachowan w szkole
Agresja fizyczna:

a) Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty, ktéry zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat o

nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

b) Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze

nie wyraza zgody na takie zachowanie.
c¢) Nalezy méwi¢ dobitnie, gtosno, stanowczo, uzywac krétkich komunikatéw

d) Nalezy powiadomi¢ pielegniarke szkolng (jesli taka jest potrzeba), pedagoga, dyrektora szkoty i

wychowawce/6w oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) agresora i ofiary.

e) W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) pielegniarka, pedagog lub dyrektor szkoty wzywa

natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).

f) Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia zgody na

operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
g) Decyzje o dalszym leczeniu ucznia podejmuja rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

h) Pedagog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi)

obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozméw sporzadzaja notatke.



i) Pedagog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazac, jak nalezy

rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi,

J) W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczefnstwa i wsparcia wymagaja rowniez §wiadkowie

ataku.

k) Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przypomnieé

normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.

) Szkota kieruje sprawg na Policje (Zalacznik nr 4).

Agresja sfowna:

a) Nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatlania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego

zjawiska.
b) Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i ewentualnie, jesli zachodzi potrzeba dyrektora, pedagoga.

c) Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowg¢ z uczniem majacg na celu wyjasnienie

okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiara i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.

d) Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe ze sprawca i ofiarg w celu ustalenia okolicznosci

zdarzenia, ustala wraz ze sprawca forme zados¢uczynienia.

e) O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnikéw

zdarzenia.

f) Pedagog lub psycholog szkolny udziela ofierze przemocy pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

oraz wskazuje, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

g) W przypadku agresji stownej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja réwniez §wiadkowie
ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji,

przypomnie¢ normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.

h) W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu
lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego koordynator lub dyrektor powiadamiaja

Policj¢ (Zalacznik nr 4).



Procedura ,,Niebieska Karta”

Ustawowa definicja przemocy domowej: ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W
szczegollnos$ci narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej
godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody ma jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majace na celu
uzyskanie kontroli w zakresie nabywania i korzystania z posiadanych przez t¢ osobe zasobéw

ekonomicznych”.

1. W zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wszczecie
procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecno$ci ucznia, co do

ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci drugiego rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
niepelnoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

4. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwoSci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

5. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

6.. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢

osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia

procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego dzielnicy, w ktérej mieszka uczen.



W przypadku stwierdzenia lub pozyskania informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad okreslonych w Procedurach

Bezpieczenstwa.
Ustalanie okolicznos$ci zdarzenia:

a)Wszystkie przypadki przemocy, z wykorzystaniem medidw elektronicznych, nalezy zbadac,

udokumentowac i zarejestrowac.

b) Nauczyciel, jesli posiada wiedz¢ o zaj$ciu przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, ktéry informuje

o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

c) Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawca dokonuja analizy zdarzenia, ustalaja jego

okolicznosci 1 ewentualnych §wiadkow.

d) Na etapie zabezpieczania dowoddw i ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy w procedurze

interwencyjnej bierze udziat, jesli jest w szkole, nauczyciel informatyki.
Zabezpieczanie dowodow:

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na ktére;j

pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
Podjete dzialania, gdy sprawca cyberprzemocy nie jest uczniem szkoty:

A) pedagog we wspdtpracy z wychowawcg przekazuje ustalone fakty rodzicom, do ktérych nalezy
decyzja o zgtoszeniu sprawy na Policj¢ (Zalacznik nr 4).

B) Uczen zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze strony pedagoga lub
psychologa.

Podjete dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on

uczniem szkoty, pedagog szkolny oraz koordynator podejmuja dalsze dziatania:

a) Przeprowadzaja rozmowg¢ z uczniem - sprawcg przemocy o jego zachowaniu.

b) Powiadamiajg rodzicéw sprawcy i omawiaja z nimi zachowanie ucznia.

c) Jesli jest taka potrzeba nakladaja na ucznia kare przewidziang w Statucie Szkoty.

¢) Obejmujg sprawce¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng, a w uzasadnionym przypadku (za zgoda

rodzicéw ucznia niepelnoletniego) kieruja do specjalistycznej placéwki.



Podjete dzialania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychiczne:

a) Uczen bedacy ofiara cyberprzemocy zostaje objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna, aby

zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

b) Po zakonczeniu interwencji dalej monitorujemy sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego

podejmowane dalsze dziatania przemocowe, bagdZ odwetowe ze strony sprawcy.

¢) Rodzice ucznia bedacego ofiara cyberprzemocy zostang poinformowani o problemie, otrzymaja
wsparcie ze strony szkoly. Pedagog z koordynatorem przedstawia kroki, jakie zostaty podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to

wskazane, zaproponuja rodzicom i uczniowi pomoc specjalisty.
Sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia:

a) Pedagog szkolny lub koordynator wypetnia ,,Protokét Interwencji” (Zalacznik nr 2) z rozméw ze

sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

b) Jesli rozmowa przebiegata w obecnoS$ci swiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisa¢ notatke

po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wilaczy¢ do dokumentacji

pedagogicznej (wydruki, opis itp.).
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia sad rodzinny (Zatacznik nr 3) o sprawie w sytuacji, gdy:

v" rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen
nie zaniechatl dotychczasowego postepowania lub gdy do szkoty naptywaja informacje o innych

przejawach demoralizacji ucznia;

v’ szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi pozadanych rezultatow. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z
naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych

tresci itp.) zostaja przez dyrektora szkoty zgloszone na policjg.

V1. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych ucznidéw, zglasza ten fakt

koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez

pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.
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3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia ucznia zawiadamia o tym

koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetnia protokdt interwencji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicéw lub opiekunéw

ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Koordynator, dyrektor szkoty, pedagodzy lub psycholodzy przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca i
obejmuja uczniéw niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspélpracy z
rodzicami (kazdym z osobna), jezeli zachodzi taka potrzeba z uwzglednieniem Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 7.

6. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg konieczno$¢, np. w przypadku braku
wspélpracy rodzicow/opiekunéw ze szkota; wowczas powiadamia organy zewnetrzne (Osrodek

Pomocy Spotecznej, Policja (Zalacznik nr 4), Sad (Zalacznik nr 3).

7. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty zawarte sa dziatania zapobiegajace wszelkim

formom krzywdzenia uczniow.

VII. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci

przeciwdzialanie zachowaniom niedozwolonym.

1. W “Programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i
Kosmetycznych nr 22” wskazane sa dzialania podejmowane w celu zapewnienia bezpiecznych relacji
migdzy uczniami: ochrona uczniéw przed treSciami szkodliwymi w Internecie, przeciwdzialanie
zachowaniom agresywnym poprzez budowanie prawidtowych relacji w klasie, rozwijanie postaw
prospotecznych, tolerancji na inne kultury.

2. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw dotyczace mozliwos$ci uzyskania przez nich
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reagujg na wszelkie
przejawy agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy pozadane.

4. Uczniowie s3 wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspdlnoty szkolnej i klasowe;.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi uczen zgtasza ten
fakt nauczycielowi, wychowawcy, koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi
szkoty i wdrazane s3 procedury opisane w niniejszym dokumencie oraz w “Procedurach Bezpieczefistwa
Szkoty”, ktére stanowia oddzielny dokument.

6. Niedozwolone zachowania uczniéw zawarte w statucie szkoty:

a) zniewazenie innej osoby, poprzez np. wySmiewanie,
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b) stosowanie cyberprzemocy,

¢) kradziez,

d) oszustwo,

€) wymuszanie i zastraszanie innych oséb,
f) agresywne zachowanie wobec innych,
g) uzywanie wulgarnych stéow i gestéw,

h) spozywanie alkoholu,

j) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, namawianie do zazywania.

VIII. Zasady ochrony wizerunku ucznia.

1. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych uczniéw i absolwentéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Uznaje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong¢ jego wizerunku.
3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego rodzica lub opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na stronie
internetowe] szkoty w celu udokumentowania konkurséw, imprez okolicznosciowych, zycia klasy itp.).
4. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

5. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet (do

sprawdzenia ze Statutem).

1. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komérkowych,
smartwatchy zawarte sag w Statucie Szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun
zostaje poinformowany przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania tych zasad:
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v’ wylaczanie i schowanie urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na czas lekcji np.
(stuchawek, telefonéw komoérkowych, itp.) z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen moze korzysta¢ na
prosbe nauczyciela w celu wykonywania zadan dydaktycznych,

v’ wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych mozliwe
tylko za zgoda nauczyciela,

v’ nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

X. Procedury ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,

w czasie zajec 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Szkota korzysta z OSE - Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, ktéra zapewnia dostep do
szerokopasmowego, bezpiecznego Internetu. OSE chroni uczniéw przed dostgpem do tresci

nielegalnych lub potencjalnie niebezpiecznych.

5. OSE wspéltpracuje z Naukowg Akademicka Siecia Komputerowa, ktéra zapewnia sprawnos¢
techniczng oraz merytoryczng projektu, dzigki czemu sie¢ jest zabezpieczona przed szkodliwymi

tre$ciami.

6. NASK zapewnia rowniez dostep do darmowych materiatéw dla ucznidéw i nauczycieli dotyczacych

bezpieczenstwa uczniow w sieci.

XI. Zasady i sposob udostepniania standardéw w szkole, aktualizacja standardow.

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)

oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata (Zalacznik nr 5).
2. Monitorowaniem beda objete nastgpujace zagadnienia:
v" znajomo$¢ procedur przez cztonkéw szkolnej spotecznodcei,
v wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich,

v’ stosowanie procedur przez pracownikéw szkoty,
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v' skuteczno$¢ stosowanych procedur,
v' charakter i przebieg interwencji,
v" proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardéw wedtug formularza ankiety

3. Standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz wylozone w czytelni szkolnej

(biblioteka).

4.Uczniowie i rodzice/opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w spos6b ustalony przez dyrektora
wg aktualnych mozliwosci, np. na godzinach wychowawczych, zebraniach z rodzicami, poprzez e-

dziennik. Nastepnie rodzice wypelniajg o§wiadczenie (Zatacznik nr 6)

Standardy ochrony matoletnich zostajag wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty w dniu

12.02.2024 r
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Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

Oswiadczenie pracownika

PESEL...coiiiiieeeeeeeeeeeeeee oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Uczniéow w Zespole Szkoét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 w

Warszawie oraz deklaruje¢, ze bedg ich przestrzegac.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

Klasa:

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez

Data:
pedagoga/psychologa

Dzialanie:
5. Spotkania z opiekunami ucznia.

Data:

Opis spotkania:
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6. Forma podjetej interwencji, np.
wniosek o wglad w sytuacje
ucznia/rodziny, rozmowa
mediacyjna, udzielnie
upomnienia/nagany - kary

zgodnie ze Statutem Szkoty.

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania

rodzicéw.

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 3

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng ucznia

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: Zesp6l Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i

Kosmetycznych nr 22 w Warszawie
ul. Kazimierzowska 60,

02-543 Warszawa

Rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko rodzica

adres zamieszkania

Wnhniosek o wglad w sytuacje ucznia

Niniejszym wnosz¢ 0 Wglad W SYTUACIE UCZITA ..c.uueunivniinniiniiiiiiieeie ettt ettt ettt e st e stee st b esaee e e

(klasa, data urodzenia, adres zamieszkania)

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro ucznia jest zagrozone.

Mozna zamie$ci¢ informacje o osobach, ktére byty/sa §wiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego

ucznia.

Podpis osoby sporzadzajacej wniosek Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 4

Wzor zawiadomienia Policji

miejscowos¢, data

Komenda Rejonowa Policji w

adres komisariatu

Pieczatka szkotly

Zawiadomienie

Dziatajac w oparciu o Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks Rodzinny i

Opiekunczy oraz niektérych innych ustaw zawiadamiam, Ze:
UCZEN/UCZENMICA. . ... teteiietiit et et Klasa..........c..coooiin.

dopuscita si¢ nagannego zachowania polegajacego na

Podpis osoby sporzadzajacej wniosek Podpis dyrektora

19



Zalacznik nr 5 - Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as
jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz
opisowa
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6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 6

miejscowos¢, dzien

OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
»dtandardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i

Kosmetycznych nr 22 w Warszawie.

czytelny podpis
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