STATUT

TECHNIKUM ODZIEZOWEGO 1 FRYZJERSKIEGO
IM. MARII BRATKOWSKIE]
w Warszawie ul. Kazimierzowska 60

Aktualizacja: 13 wrzesnia 2023 r.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im. Marii Bratkowskiej, zwany dalej Technikum, jest szkola
publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.
Siedzibg Technikum Odziezowego 1 Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej jest Warszawa.
Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im Marii Bratkowskiej wchodzi w skltad Zespotu Szkot
Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22, ktéry zlokalizowany jest w budynku
polozonym przy ul. Kazimierzowskiej 60 w Warszawie.
Organem prowadzacym Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im. Marii Bratkowskiej jest miasto
stoteczne Warszawa. Organ prowadzacy finansuje statutows dziatalno§¢ Technikum .
Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Tablice i pieczecie Technikum zawieraja pelng nazwe danej szkoly i nazwe Zespotu.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowej
1 pieczeci wihadciwej szkoty.

§2.
Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im. Marii Bratkowskiej ksztalci w zawodach: technik
przemystu mody, symbol zawodu 311941 i technik ustug fryzjerskich, symbol zawodu 514105
Umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego. Nauka trwa 5 lat.
Uczniowie rozpoczynajacy nauke w roku szkolnym 2019/2020 przystepuja obowigzkowo do
egzaminu zawodowego.
Egzamin zawodowy - umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jedne;j
kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztalcenia $redniego -
réwniez dyplomu zawodowego;
Egzamin maturalny przeprowadzany dla absolwentéw posiadajacych wyksztalcenie $rednie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego okreslaja
odrebne procedury.
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku
szkolnym 2022/2023 w Technikum Odziezowym i Fryzjerskim im. Marii Bratkowskiej, wskazuje
kwalifikacje wyodrebnione w ramach zawodéw zgodnie zobowiazujacymi przepisami:
1) dla technika przemystu mody wyodrebnia si¢ dwie kwalifikacje:
a) MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
b) MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyroboéw odziezowych.
2) dla technika ustug fryzjerskich wyodrebnia si¢ dwie kwalifikacje:
a) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,
b) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur.
3) dla technika stylisty wyodrebnia si¢ dwie kwalifikacje:
a) MOD.03. Projektowanie 1 wytwarzanie wyroboéw odziezowych,
b) MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku.
uchylony
uchylony
Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Ilekro¢ w dalszej czg¢dci Statutu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w oddzialach klasowych
Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw lub (podmioty)
sprawujace pilecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,



4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Odziezowych, Fryzjerskich i
Kosmetycznych nr 22 w Warszawie,

5) TOIF — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im. Marii
Bratkowskiej,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly sprawujacego jednoczesénie funkcje
dyrektora Zespolu Szkél Odziezowych, Fryzjerskich 1 Kosmetycznych nr 22 w

Warszawie.
Rozdziaf I1
Cele i zadania Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im Marii
Bratkowskiej

§3.
Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, w szczegdlnosci:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk,

2)  zdobycie przez uczniéow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczefistwie informacyjnym i edukacja zdrowotna.
Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci ucznidw, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Szkola wzbogaca, rozwija 1 uzupelnia umiejgtnosci wyniesione z poprzedniego etapu nauczania.
Szkola przygotowuje do wypelniania obowiazkéw obywatelskich 1 rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokraciji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie o§wiatowym i ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkél przez dzieci 1 mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie 1 zagrozonag niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoty,

3) umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4)  umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminy zawodowego,

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub pracy zawodowej,

6) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

b) udostepnianie zrodet obejmujacych rézne dziedziny wiedzy,

) inspirowanie 1 promowanie indywidualnej inicjatywy i twoérczosci (plastycznej,
literackiej 1 innej),

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych,



7) tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
W prawie os§wiatowym 1 ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoly i
wieku uczniow,

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

9) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkéw. Formy pomocy
materialnej okresla odrebny regulamin,

10) zapewnia uczniom dostep do internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
w szczegblnodci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

8.  Szkola wypelnia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny 1 wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly, stanowiacych odrebne dokumenty, z uwzglednieniem wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego $rodowiska
wychowawczego.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie,
ktore jest integralna czescig statutu.

4.
W Technikum Odziezowym i Fryzjerskim im. Marii Bratkowskiej organizuje si¢ nauke religii i etyki, do
wyboru przez ucznidow, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5.

1. W Technikum moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w
zaleznosci od posiadanych §rodkéw 1 uwarunkowan lokalowych.
2. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacii istniejacych lub

wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

$6.
1. Celem Technikum jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly —
wyznaczeni nauczyciele,
c) w czasie przerw miedzy lekcjami na terenie szkoly — nauczyciele dyzurujacy zgodnie
z ustalonym harmonogramem.
2) monitorowanie pomieszczen szkolnych,
3) korzystanie z programow zabezpieczajacych dostep do niebezpiecznych tresci internetu.
2. Technikum, realizujac statutowe cele, zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkole poprzez:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) odpowiednia organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly,
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,
4)  obciazanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,
5) systematyczng kontrola obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,
8) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy.
3. W trakcie wycieczek 1 zajeé organizowanych poza szkola opieke nad uczniami sprawujg kierownik



10.

11.

12.

13.

wycieczki 1 opiekunowie, ktérzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegblng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych dyrektor szkoly powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom oddzialéw.

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.

Dyrektor szkoly:

1) powoluje Koordynatora ds. Bezpieczenstwa,

2) powoluje czlonkéw zespolu powypadkowego, ktory przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

3) omawia z pracownikami szkoly okolicznosci 1 przyczyny wypadkéw oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiegania im w przysziosci,

4) organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu co najmniej raz w roku,

5) zapoznaje spoleczno$¢ Technikum z zasadami okreslonymi w instrukcji postgpowania w
sytuacjach zagrozenia,

6) organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacii.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od ucznidéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenistwa spotecznosci szkolnej,

3) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole w pelnieniu funkcji opiekunczej —
m. in. policja, sad dla nieletnich, straz miejska.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznac¢ ucznidow
z regulaminami klasopracowni 1 przepisami BHP 1 udokumentowac ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku oddziatu.

Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowigzani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach 1 regulaminach.

Podczas przerw uczniowie zobowiazani sa przebywaé¢ w budynku szkoly. Wyjscie na zewnatrz
uznaje si¢ za samowolne opuszczenie budynku.

Zespol zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
szkoly wynikajacych z planu pracy.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w sali nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,

3) w czasie przerw aktywnie petni dyzury wedlug ustalonego harmonogramu,

4) zna i przestrzega przepisoOw przeciwpozarowych,

5) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych,

0) w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu ucznia.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczefistwa pracownicy administracji 1 obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja

1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wyplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow,

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw 1 zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom,

4) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ze szkoly,

5) niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.
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§7.
Technikum Odziezowe i Fryzjerskie im. Marii Bratkowskiej organizuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego a takze wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w
tym poradniami specjalistycznymi w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1
pedagogicznej oraz wspoltdziala z innymi instytucjami 1 organizacjami stuzacymi pomoca dziecku
1 rodzinie.
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia (na tablicy informacyjnej)

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédel
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata
pracy; instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym; alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z
problemami; programéw edukacyjnych Unii Europejskie;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w $wiadomym
planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 kariery zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w
wiedzg¢ na temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa: centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizaciji zrzeszajacych pracodawcow itp.

8) zadania doradca zawodowy wykonuje we wspolpracy z innymi specjalistami zatrudnionymi
w Szkole.

Szczegolowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny
dokument.



Rozdziat IT1
Organizacja pracy
Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej

§8.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kofczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczecia 1 zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreélaja obowiazujace przepisy —
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rekrutacje kandydatow do oddzialéw pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powolana przez dyrektora zespolu. Rekrutacje przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu naboru.
Kandydaci moga ubiegac¢ si¢ o przyjecie do szkoly w terminie okreSlonym w zarzadzeniu
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.
Szczegdlowe warunki rekrutaciji zawiera regulamin rekrutacji.

§9.
Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly,
liczbe stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.
Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej. Z tytulu
udostepniania rodzicom informacji gromadzonych przez publiczne szkoly w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty bez

wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

§10.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony 2z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym wydana przez
Biuro Edukaciji (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly).
Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
(niska temperatura w szkole, itp.) czas trwania zaje¢ moze zostac skrocony.
Podstawowgq jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut.
W TOIF obowiazuje 5 — dniowy tydzien pracy.
Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ wustalany przez dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
ucznidw 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Szkola, do ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym nie
zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw
pelnoletnich — tych ucznidéw, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym t¢ szkole, umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza
prowadzacego leczenie ucznia.
Dyrektor szkoly, do ktérej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w
ktérym nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu
leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia —
zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni dyrektor szkoty,
do ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym nie
zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktoérego
leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.

§11.
Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, informatyki, religii, wychowania
fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, sq organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

§12.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§13.
W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w
szkolnym planie nauczania.
Dla uczniéw rozpoczynajacych nauke poczawszy od roku 2019/2020 Dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac
zawod, w ktérym ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera jeden przedmiot.
W Technikum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym oraz przedmioty uzupelniajace moga by¢ realizowane w oddziale, grupie
oddziatowej i grupie mie¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
migdzyszkolnej.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkél wyzszych i centréw ksztalcenia ustawicznego
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oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoly.
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne moze zakonczy¢ si¢ do
konca lutego ostatniego roku nauki.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoly w pracowniach, a praktyki zawodowe
w przedsiebiorstwach, zakladach i instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, regulaminem pracowni zajec praktycznych i regulaminem praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyki zawodowej dla uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin
na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.
Praktyki zawodowe realizowane s3a u pracodawcy na podstawie umoéw zawartych pomiedzy
zakladami pracy a szkola.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w
okresie ferii letnich.
Ocene Kklasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala kierownik ksztalcenia praktycznego lub
kierownik pracowni zaje¢ praktycznych w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki
zawodowe.
Za organizacje 1 przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego oraz kierownik pracowni zaje¢ praktycznych.
W Technikum dokumentowana jest realizacja praktycznej nauki zawodu w formie:

1) programu praktycznej nauki zawodu obejmujacy realizacje zadann zawodowych

przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie,

2) harmonogramu realizacji praktycznej nauki zawodu w danym roku szkolnym,

3) umoéw o praktyczng nauke zawodu — praktyki zawodowe,

4) rejestru umow zgodny z rzeczowym wykazem akt,

5) bazy danych podmiotéw wspolpracujacych ze szkola.

6) arkusza obserwacji realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

7) sprawozdan z obserwacji praktycznej nauki zawodu,

8) dziennikéw praktyk zawodowych,

9) arkuszy oceny indywidualnych ucznia.
Nadzér nad realizacja praktycznej nauki zawodu pelniony jest w postaci:

1) obserwacji zaj¢é praktycznych i praktyki zawodowej,

2) analizy dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

3) analizy wynikéw nauczania,

4) badania opinii uczniéw,

5) badania opinii opiekunéw praktyk zawodowych.

§14.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest zobowiazany zlozy¢ podanie o zwolnienie
z wychowania fizycznego do dyrektora szkoly wraz z odpowiednia opinia lekarska najpézniej do
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konica wrzesnia. W naglych sytuacjach w ciagu dwoch tygodni od daty jej otrzymania.

Uczen przedstawiajacy roczne zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego zobowigzany
jest dolaczy¢ opinie lekarska o mozliwosci uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
§rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie odnosi si¢ do obecnosdci ucznia na lekcjach.
Obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego jest niezbedna do tego aby uczen
zapoznal si¢ z treSciami podstawy programowej tego przedmiotu.

Zwolnienia indywidualnego z zaje¢ lekcyjnych na pisemna prosbe rodzicow zamieszczona
w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca oddzialu,
wicedyrektor lub inna osoba na stanowisku kierowniczym.

Zwolnien dotyczacych calego oddzialu lub grupy dokonuje wicedyrektor lub inna osoba na
stanowisku kierowniczym.

W naglych wypadkach wychowawca, wicedyrektor lub inna osoba na stanowisku kierowniczym
moze zwolni¢ ucznia na podstawie telefonicznej prosby rodzica.

§15.

Do realizacji celéw statutowych szkola powinna posiada¢ i utrzymywaé w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) czytelnie,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet pielegniarski,

0) sale gimnastyczna, sitownie i urzadzenia rekreacyjno — sportowe na boisku szkolnym,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

8) miejsce umozliwiajace uczniom spozywanie positkow,

9) szatnie.
Szczegolowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§16.
W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, w ktérej miesci si¢ Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM) oraz czytelnia.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniq szkolna. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan 1 talentow. Sluzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wéréd rodzicow oraz w miarg
mozliwosdci wiedze¢ o regionie.
Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédel informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan, poglebienie u uczniéw
nawyku czytania 1 uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,

5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacii:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkotly,



b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw,

c) pomoc w poszukiwaniu zroédet 1 doborze literatury.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia komputerows:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
opracowanie katalogéw, elektronicznych zestawien bibliograficznych),

¢) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program komputerowy MOL NET +

d) indywidualnego doradztwa w doborze Zrédia informacii,

e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, w rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan uczniéw, oraz ich
osiagniec 1 trudnosci.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) poznawanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) polecenie odpowiedniej literatury,

c) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia.

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna:

a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy ksigzek,
tablica nowosci bibliotecznych, konkursy itp.),

b) kultywowanie tradycji szkoly i regionu.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréow,
2) wspolpracowanie z wychowawcami i nauczycielami,
3) sporzadzanie:
a) planu pracy,
b) pélrocznych i rocznych sprawozdan z pracy.
4) Prowadzenie w programie bibliotecznym MOL NET +

a) polrocznych 1 rocznych statystyk wypozyczenq,

b) dziennika pracy biblioteki,

) ksigg inwentarzowych,

d) rejestréw ubytkow,

e) ewidencji czasopism,

f) ewidencji wypozyczen.

5) Doskonalenie warsztatu pracy.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami:

1) z uczniami:

a) praca z aktywem bibliotecznym,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

€) pomoc uczniom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,

d) pomoc uczniom przygotowujacych si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

e) praca z uczniem stabym,

f) poradnictwo edukacyjno — zawodowe.

2) z nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych szkoly,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci 1 selekcji
przedmiotu,

) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

d) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie.

3) z rodzicami:
a) pedagogizacja rodzicow (np. rozmowy indywidualne),

zbioréw 2z danego
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b) udostepnianie ksiggozbioru.
4)  wspolpraca z bibliotekami publicznymi, a w szczegolnosci Wypozyczalnia Kompletow
Ksigzek Biblioteki Publicznej Dzielnicy Mokotéw, Pkt Bibl. Nr 11

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie lekeji
bibliotecznych.
Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, a jej godziny pracy planowane sa tak, by
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakoficzeniu. Szczegdlowy
grafik godzin pracy biblioteki ustalaja co rocznie nauczyciele bibliotekarze, a zatwierdza dyrektor
szkoly.
Dyrektor szkoly sprawuje nadzo6r nad biblioteka, zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu, wydzielonego rachunku dochodowego szkoty lub
dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§17.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  Inicjowanie  roznych — form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycii 1 uzdolnient uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Szczegblowy plan pracy pedagoga szkolnego stanowi odrebny dokument.

Szkola organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna wynikaja w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4)  zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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7)  deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowe;,
8) choroby przewleklej,
9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w  celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnodci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy 1
specjalisci.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych
trwa 45 minut. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng nr 7 w Warszawie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych uczniom i
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rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielanie mlodziezy pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,
3) udzielanie rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z
wychowaniem 1 ksztalceniem mlodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspolpracy sa pedagodzy szkolni.

§18.
W Technikum organizowane sa wycieczki turystyczno — krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktéry ukonczyl kurs dla kierownikéw wycieczek
szkolnych.
W Technikum moga by¢ organizowane wycieczki wielodniowe obejmujace maksimum 3 dni
robocze. Organizatorzy skladajq pisemny wniosek z tygodniowym wyprzedzeniem.
Istnieje mozliwo§¢ organizowania obozow integracyjnych dla oddzialéw pierwszych lub
oddzialow koniczacych celem przygotowania do egzamindéw koncowych.
Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedkiada do akceptacji
dyrektorowi.
W Technikum organizowane moga by¢ wyjScia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, targi
fryzjerskie, kosmetyczne, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem lub
wicedyrektorem.

§19.

W Technikum dziala Koto Szkolnego Wolontariatu.
Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu :

1) dyrektor szkoty :

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialania Wolontariatu

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelniacy te funkcje,

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie wspolkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalnos$é Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez :

1) wychowawcow oddziatu wraz z ich uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicéw.
Szczegolowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§20.
Uczniowie maja mozliwos¢ otrzymania pomocy finansowej o charakterze:
1) socjalnym:

a) stypendium szkolne, ktére moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

b) zasitek szkolny, ktéry moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przej$ciowo
w trudnej sytuacji materialnej,

c) zasilek z rady rodzicow.
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2) motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen i oceng zachowania, ktére zostaly ustalone przez szkolna komisje
stypendialna,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne we wspélzawodnictwie sportowym.

3) edukacyjnym, m.in.:

a) stypendia Prezesa Rady Ministréw;

b) stypendia Prezydenta m. st. Warszawy;

c) stypendia Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego - dla uczniéw szkol
zawodowych.

Szczegolowe warunki udzielania stypendidw okreslone sa w odrebnych regulaminach.

§21.

W Szkole dziala nauczyciel petniacy funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, przy co
najmniej 50% frekwencji.

Dyrektor Szkoty oglasza wybory Rzecznika Praw Ucznia i ustala ich termin.

Wybory organizuje Samorzad Uczniowski, ktéra wybiera Komisje Wyborcza.

Kandydatéw sposréd nauczycieli typujq uczniowie.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora Szkoly:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

2) na wniosek samego Rzecznika;

3) po stwierdzeniu razacego naruszenia obowiazujacych przepiséw prawnych.

Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ prawa o$wiatowego, a w szczegolnosci Statutu Szkoty, WZO

2) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania 1 poszanowania praw ucznia w szkole,

3) pelnienie funkcji Rzecznika obrony ucznia w ramach procedury postepowania przy
skresleniu ucznia z listy uczniow

4) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole, w tym informowanie
uczniow o przystugujacych im prawach 1 sposobie ich dochodzenia

5) przekazywanie Dyrektorowi informacji dotyczacych naruszenia praw ucznia w
szkole

0) przedstawienie raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej raportu z
przestrzegania praw ucznia w szkole, bez ujawnienia personaliéw.

7) mediacja mi¢dzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia.

Rzecznik ma prawo do:

1) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowiazujacych przepisow;

2) reprezentowania interesow uczniow, ktorych sprawy sa rozpatrywane podczas
posiedzen Rady Pedagogicznej;

3) zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu;

4) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z

prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chroniacego prawa ucznia.
Rzecznik podejmuje dzialanie na wniosek ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoly.



Rozdziat IV
Organy Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii
Bratkowskiej

§22.
Organami Technikum sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

Jezeli organy wymienione w punkcie 1 zglosza taka potrzebe, w Technikum mozna powolaé¢ rade
szkoly.
Wymienione organy Technikum wspdlpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniccie
komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowac o wylaczeniu ze
swego skladu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor
moze delegowaé do komisji swojego przedstawiciela.

Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu sluchaczy, samorzadu
uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.

§23.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresdla ich zakres czynnosci, obowiazki
1 kompetencje.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

2) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

0) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 rade rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty.

7)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

8) wspodldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoly,

10) wspolpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke



zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) w sprawach:
1)  zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) okredlania przydziatu czynnosci pracownikom szkotly,
3) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkotly,
4) przyjmowania uczniow do szkoly i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddzialu
réwnoleglego,
5) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,
0) przyznawania uczniom wyréznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie szkoty,
7)  wykorzystywania srodkéw finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoly,
8) skreslania z listy ucznidéw.
4. Dpyrektor podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

w sprawach:

)
2)
3)
4)
5)

0)
5. Przed

organizacji pracy szkoly, tygodniowego rozkladu zajec¢, ksztalcenia w zawodach, planéw
nauczania 1 podzialu na grupy,

wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly nagréd Kuratora Os$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz
innych odznaczen i wyrdznien,

przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych,

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw
nauczycieli,

powierzania funkcji kierowniczych w szkole (w przypadku funkcji wicedyrektora po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej),

rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktéw.

dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole dyrektor moze

zasiggna¢ opinii:

D

2)
3)

6. Przed

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony,

konsultanta lub doradcy metodycznego,

zespolu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —
zadaniowego.

dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w szkole dyrektor moze

zasiggna¢ opinii:

1)
2)
3)

zespolu nauczycieli wlasciwych dla zawodu,
konsultanta lub doradcy metodycznego,
specjalistow z zakresu danego zawodu.

7. Do obowigzkéw dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowiazujacych regulaminéw.
8.  Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa.

§24.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1)
2)

dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy,
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej czlonkowie.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniow,

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkotly,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw;,

7) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozaszkolnych,

2) projekt finansowego planu szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrédznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

5) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

6) wniosek nauczyciela, specjalisty, rodzicow lub pelnoletniego ucznia o przystapienie do
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego ucznia objetego pomocy psychologiczno
— pedagogiczna ze wzgledu na zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysows lub
traumatyczng w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4a., organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
w imieniu rady przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoly, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly.

Szczegolowe kompetencje rady pedagogicznej ujete sa w odrebnym dokumencie — regulaminie
rady pedagogiczne;.
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§25.
W zespole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie TOIE,
Organami samorzadow sa:

1) samorzady oddzialowe,

2) prezydium samorzadu uczniowskiego: Przewodniczacy Zespolu Szkét Odziezowych,
Fryzjerskich 1 Kosmetycznych nr 22, zastepcy przewodniczacego z kazdego typu szkoly.

Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych uczniow a w szczegoélnosci w sprawach dotyczacych realizacji
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zalnteresowan,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do udzialu w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami,
nauczycielami lub pracownikami szkotly,

4) prawo do organizowania dzialalnodci kulturalnej, o§wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

8) mozliwos¢ korzystania ze szczesliwego numerka.

Regulaminy samorzadéw powinny okres§la¢ warunki do wspoéldzialania uczniow na zasadach
demokracji 1 tolerancji. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogodl
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze powola¢ z grona pedagogicznego
Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Szczegolowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego, korzystania ze ,,szczeSliwego
numerka” zawarte sq w odrebnych regulaminach.

§26.
Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow i opieckunéw wszystkich
uczniow Zespolu, wspoldziata z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, organami nadzorujacymi szkol¢ oraz organizacjami 1 instytucjami uczestniczacymi
w realizacji zadan szkoly.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z rada pedagogiczng: programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do wucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz



dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum Odziezowego i
Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej

§27.

W szkole  zatrudnia  si¢  nauczycieli  oraz  pracownikéw  administracyjnych
1 pracownikéw obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy nauczycielami.
Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
W Technikum funkcjonujg takze stanowiska administracyjne i stanowiska obstugi. Ich liczbe oraz
strukture zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly.

3a. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.
Pracownicy Technikum (oraz byli pracownicy szkoly — emeryci i rencisci) maja prawo do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem.

§28.

W Technikum utworzone sa stanowiska wicedyrektoréw, ktérych powotuje 1 odwoluje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
Wicedyrektorzy wspoldziataja z dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu szkota. Do ich zakresu
nalezy m.in.

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

2) kontrola nad prawidlowoscia i rytmicznoscig realizacji plandéw i1 programéw nauczania,

3) odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawcow i zespolow przedmiotowych,

4)  kontrola dokumentacji pedagogicznej,

5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

6) opracowanie kalendarza imprez,

7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

8) prowadzenie ksiegi zastepstw,

9) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
W Technikum utworzone sg stanowiska kierownika szkolenia praktycznego 1 kierownika
pracowni zaje¢ praktycznych, ktérych powoluje 1 odwotuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.
Kierownicy wspolpracuja z dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu szkola. Do zakresu ich
zadan 1 kompetencji nalezy m.in.

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

3) coroczne ustalanie harmonogramu praktyk,

4) wspoldzialanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminéw;,

5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP 1 przeciwpozarowych na zajeciach

praktycznych,

6) dbanie o prawidlowe wyposazenie i funkcjonowanie pracowni zaje¢ praktycznych,

7) planowanie 1 organizacja praktycznej nauki zawodu,

8) wspoldziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie praktycznej

nauki zawodu,
9) wspoltorganizowanie szkolenia dla nauczycieli zawodu zwiazane 2z doskonaleniem



10.

zawodowym,

10) obserwowanie zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu i1 prowadzenie dokumentacji
obserwacji,

11) kontrolowanie dokumentacji uczniéw zwiazang z praktyczna nauka zawodu,

12) inicjowanie 1 podtrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami — kontakt
telefoniczny, e-mail, poczta tradycyjna, spotkania zawodowe,

13) prezentowanie propozycji miejsc realizacji praktyki zawodowej uczniom i omawianie
zakresu obowiazkow,

14) ustalanie wspodlnie z opiekunami praktyk zawodowych tematyki 1 zakresu zadan
zawodowych dla poszczegdlnych uczestnikow,

15) zapewnianie stalego przeplywu informacji miedzy zakladem pracy a szkola,
umozliwiajacy obu stronom monitoring osiagni¢¢, zachowanie i frekwencje,

16) wspolpraca ze szkolnymi zespolami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ szkoleniem
zawodowym,

17) formulowanie wnioskéw odnosnie do usprawniania organizacji szkolenia zawodowego i
podnoszenia poziomu ksztalcenia,

18) proponowanie uczniéw do nagréd i wyrdznien oraz udzielanie kar zgodnie ze Statutem
Szkoty,

19) udzielanie w ramach stalych dyzuréw w szkole porad o informacji dla uczniéw i rodzicow
zwigzanych z ksztalceniem praktycznym.

§29.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.
Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.
Kompetencje nauczycieli zwiazane sa w szczegolnosci z:

1) rzetelnym realizowaniem zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

2) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4)  doskonaleniem si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly,

5) ksztalceniem i wychowywaniem mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czltowieka,

6) dbaniem o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autordéw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowiazek stosowac si¢ do zapiséw
wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzac¢ liste obecnosci ucznidow na kazdej swojej lekcji 1
przydzielonym zastepstwie oraz zanotowac frekwencje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel zobowiazany jest do uczestnictwa w uroczystos$ciach szkolnych.

Obowiazkiem nauczycieli jest pelnienie dyzuréw w czasie przerw $rodlekeyjnych zgodnie
z regulaminem dyzuréow.

Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora zgodnie
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z Karta Nauczyciela.

Nauczyciel zobowiazany jest zastepowaé na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli
wedlug grafiku zastepstw.

Nauczyciel ma obowiazek uczestniczyé w zebraniach rodzicéw i dniach otwartych.

Nauczyciel zobowiazany jest przestrzegac zapisow statutowych.

§30.
Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku
naruszenia tego prawa, moze odwola¢ si¢ do kolegialnych organéw szkoty.
Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.
Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej 1 instytucji o§wiatowych.
Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z praca, szkoly.
Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.
Nauczyciel ma prawo wspolpracowaé z OKE w sprawie egzaminéw maturalnych, egzaminéow
zawodowych.

§31.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddzialowy zespol nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania,

2) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oddziatu oraz pojedynczych
uczniow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na
wniosek cztonkow zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdow realizacji programoéow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru treSci programéw nauczania oraz obowiazujacych
podrecznikow,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doradztwa metodycznego,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia, wymiana doswiadczen, -ciekawych rozwiazan
metodycznych,

5) stworzenie przedmiotowych zasad oceniania,

0) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
Zadaniem zespolu do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest w
szczegolnosci ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Zespoly zadaniowo — problemowe powolane sa doraznie celem rozwiazania okreslonych spraw
szkolnych.
Szczegdlowe zadania zespoldw zawarte sa w odrebnych przepisach.

§32.

Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke wychowawcza nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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Dla zapewnienia ciaglodci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —
wychowawca prowadzil dany oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowac z wychowawstwa po konsultacji
z dyrektorem.

W wyjatkowych wypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy na wniosek co najmniej 75%
uczniéw danego oddzialu, ich rodzicow, po zlozeniu dyrektorowi pisemnego uzasadnienia
whniosku.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) tworzenie dobrze wspoldziatajacych zespoléw klasowych uwzgledniajacych zasady
tolerancji 1 poszanowania innych,

5) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) opracowa¢ plan wychowawczy dla danego oddziatu,

2) planowac 1 organizowaé wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespot uczniow,

3) otaczac indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymywac¢ kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania sSrodowiska rodzinnego,

b) ustalenia potrzeb opiekuiczo — wychowawczych,
¢) wspolpracy w dzialaniach wychowawczych,

d) angazowania ich w sprawy oddziatu i szkoly.

6) informowac¢ nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takq potrzebe,

7) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczac szczegdlna opieka uczniéw mieszkajacych poza
miejscem stalego zamieszkania,

8) prowadzi¢ wlasciwa dokumentacje pedagogiczna,

9) zapozna¢ z regulaminem klasyfikowania 1 promowania oraz procedurami egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego.

Wychowawca zobowigzany jest spotykac si¢ z rodzicami na zebraniu wg ustalonego terminarza i
dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

Wychowawca ma obowiazek poinformowaé ucznia dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca jest zobowigzany na zebraniu poinformowaé rodzicow dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczna o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 1 przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytuciji o§wiatowych i naukowych.



Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniow

§33.
Prawa i obowiazki uczniéw, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor szkoty
po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski irade rodzicow. Prawa ucznidw pozostaja w
zgodzie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej 1 Konwencja Praw Dziecka ONZ.
Uczen ma obowiazek nauki do 18 roku zycia.
Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumien nieusprawiedliwiona nieobecno$é w
okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole lub u pracodawcy.
Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Uczent ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania,

2) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania
1 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, organizowane przez szkole,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
prywatnosci 1 poszanowanie godnosci,

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare posiadanych przez szkole srodkow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to
dobra innych,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w  nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce,

10) poprawy ocen biezacych w formach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

11) korzystania 2z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
zorganizowanej pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu,

12) skladania wyjasnien, dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiegozbioru biblioteki, sprzetu oraz $rodkow
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu tylko w obecnosci
nauczyciela,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach i w zawodach pozaszkolnych,

16) odmowienia wrzigcia udzialu w organizowanych przez szkole lub oddzial imprezach,
sprzecznych z jego przekonaniami,

17) zglaszania na biezaco do samorzadu uczniowskiego swoich propozycji zmian i uzupelnien
do niniejszych zapisow.

W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczet moze odwolaé si¢ do rady pedagogicznej,
dyrektora, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim
Kuratorze Oswiaty i organu prowadzacego.

Obowiazkiem ucznia jest:

1) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoly,

2) zapoznanie si¢ ze statutem szkoly 1 jego przestrzeganie,

3) przeciwdzialanie, w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami, naruszaniu praw
ucznia,

4) biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoly lub rady
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pedagogicznej w zakresie dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i podporzadkowanie si¢ im,
punktualne przychodzenie do szkoly, nie spoznianie si¢ na lekcje,

aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, objetych programem
nauczania, przygotowywanie si¢ do nich, terminowe czytanie lektur obowiazkowych,
przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz kolegdw,

dazenie do osiagni¢cia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce i pracy spolecznej,
usprawiedliwienie wychowawcy w formie pisemnej kazdej swojej nieobecnosci najpdzniej
w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly,

dbanie o estetyke ubioru. W szkole obowiazuje ucznia stréj: codzienny, galowy i sportowy.

a) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,
zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i uda. Stréj nie moze posiada¢ emblematéw i
symboli nawiazujacych do uzywek, substancji psychoaktywnych oraz wyraza¢
tresci powszechnie uznawanych za obelzywe.

b) Podczas uroczystosci wynikajacych 2z ceremonialu szkolnego, egzamindéw
szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje str6j galowy.

c) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowiazuje zmiana
obuwia i stroju na stréj sportowy ustalony przez nauczycieli wychowania
fizycznego. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby
(kolezyki, bizuteria, zegarki), ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow
lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

d) Na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje stréj okreslony w
,»,Regulaminie zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu”.

dbanie o higien¢ osobista, czystos¢, zdrowie wlasne i innych,

dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokoé! szkoty,

poszanowanie mienia szkoly, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody,
powstalej w wyniku celowych dziatan lub braku dbatosci,

podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papierosow, w tym elektronicznych, picia
alkoholu, posiadania i uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly (w budynku, na
dziedzificu, na placu przed szkolq 1 na boisku),

zmiana obuwia (pantofle na gumowej podeszwie lub tenisowki),

pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni,

posiadanie odziezy ochronnej podczas zajec praktycznych,

posiadanie stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego,

przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

wylaczanie 1 schowanie urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na czas lekeji np.
(stuchawek, telefonéw komoérkowych i odtwarzaczy, itp.) z wyjatkiem sytuacji gdy uczen
moze korzysta¢ na prosbe nauczyciela w celu wykonywania zadan dydaktycznych,

oddanie urzadzen elektronicznych 1 telekomunikacyjnych na polecenie nauczyciela,
w przypadku dezorganizowania zaje¢ na czas ich trwania.

Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly cennych przedmiotéw, ktére stanowia dla niego i jego
rodzicow duza warto$¢.

Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyraza na to zgode.
Pelnoletni uczenn ma mozliwo§¢ samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly w formie:

1)
2)

za$wiadczenia lekarskiego,
innego dokumentu potwierdzajacego wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych jego
udzial w zajeciach edukacyjnych.

Uczen na zajeciach edukacyjnych zobowiazany jest:

1)

okazywanie szacunku nauczycielowi;
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2)  zyczliwego traktowania réwiesnikow;

3) unikania wulgarnych sléw i zwrotéw w rozmowie;

4)  zabieranie glosu za zgoda nauczyciela;

5) zachowanie porzadku i tadu w sali lekcyjnej;

0) zaangazowania w prace na lekcji.

Nagrody:

1) uczniowie moga by¢ wyrdznieni za:
a) osiagniccia w nauce,
b) wzorowa postawe,
C) pracg na rzecz spolecznosci szkolnej,
d) wzorowa frekwencije,
e) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach szkolnych

1 pozaszkolnych.

2) rodzaje nagréd:
a) pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,
b) pochwata wpisana do dziennika dla catego oddziatu,
c) pochwala wychowawcy w obecnosci oddzialu i na zebraniu rodzicéw,
d) pochwata dyrektora wobec uczniow calej szkoty,
e) list pochwalny dyrektora szkoly,
f)  nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom,
@) nagroda dla catego oddziatu,
h) list gratulacyjny do zaktadu pracy.

3) nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego.

4)  do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie§¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od
jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
zastrzezenia, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw zespotu.

Kary:

1) uczen moze zosta¢ ukarany za:
a) zniewazenie innej osoby,
b) lekcewazaca postawe wobec polecent nauczyciela 1 innych pracownikéw szkoty,
c) stosowanie cyberprzemocy,
d) udowodniong kradziez,
€) 0szustwo,
f)  wymuszanie i zastraszanie innych oséb,
g) agresywne zachowanie wobec innych,
h) uzywanie wulgarnych stéw i gestow,
1)  spozywanie alkoholu,
) palenie papieroséw, w tym elektronicznych,
k) zazywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
)  dewastowanie sprzg¢tu i pomocy naukowych,
m) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,
n) samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekeji,
0) samowolne opuszczanie lekji,
p) notoryczne spoznianie si¢ do szkoly 1 na poszczegdlne zajecia.

2) rodzaje kar:

a) upomnienie ustne lub upomnienie pisemne, lub nagana pisemna wychowawcy
oddzialu, umieszczona w aktach osobowych ucznia,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly, wystawiona na piSmie i umieszczona
w aktach osobowych ucznia,
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c) obnizenie oceny zachowania,

d) skreslenie ucznia z listy uczniéw, w przypadkach okreslonych w pkt 15,

e) uchylony.

3) kara jest zalezna od rodzaju i skali popelnionego czynu,
4)  tryb odwotania od kary:

a) uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary
do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o
ukaraniu,

b) dyrektor szkoly analizuje sprawe, bada fakty i informuje zainteresowanych o
podjetej decyzji w ciagu 14 dni od dnia dostarczenia odwolania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne,

c¢) w przypadku gdy kare nalozyl dyrektor uczen lub jego rodzice moga zlozy¢
wniosek do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, pkt 4) lit b) stosuje si¢
odpowiednio.

5) dyrektor moze utrzymac kar¢ w mocy, uchyli¢ kar¢ lub zmieni¢ kare¢ na nizsza.

W sytuacji gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor moze za zgoda rodzicow
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4)  przywrécenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Przepisu pkt 13a nie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Prawo
dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do
nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.
Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoly- dyrektor ma obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.
Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji wydanej na piSmie, na podstawie
podjetej przez rade pedagogiczna uchwaly zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale,
w ktorej uczen si¢ uczy oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowia w szczegolnosci:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

2) przyjScie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw

odurzajacych,
3) picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoly, na dziedzinicu,
placu przed szkola i na boisku i na wycieczkach,

4) agresywne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

5) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia,

6) dezorganizacja zaje¢ w placowee,

7) falszowanie dokumentacj,

8) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany,

9 uchylony,

10) porzucenie nauki.
Decyzja o skresleniu wydana przez dyrektora szkoly powinna zawierac:

1) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),

2) nazwa organu wydajacego decyzje,

3) dat¢ wydania,
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4) nazwisko i imie ucznia,

5) podstawe prawna,

6) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

7) uzasadnienie decyzji,

8) tryb odwotawczy,

9) podpis z podaniem stanowiska stuzbowego (imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej).
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy w czeséci dotyczacej
ucznia
Decyzj¢ o skresleniu z listy odbiera uczeni lub jego rodzice. Jezeli decyzja nie zostanie odebrana w
ciagu dwoch dni, pismo jest wysylane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, chyba zZe zostat
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci. Moze on by¢ wprowadzony w przypadkach:

1)  ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na dzialanie demoralizujace,

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

4)  w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
zawartego w pouczeniu decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od daty
doreczenia decyzji. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni przeprowadza ponowna analize,
ewentualnie bada nowe fakty. Jezeli przychyli si¢ do odwolania i zmieni swojg decyzj¢ (na pismie)
sprawe uwaza si¢ za zakonczong. Informacj¢ o swojej decyzji wraz z jej uzasadnieniem dyrektor
przedstawia na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Jezeli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje¢ przesyla cala dokumentacje sprawy do organu
odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ odwolawczy jest
ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do wlasciwego Sadu Administracyjnego, ktéry bada
decyzje pod wzgledem proceduralnym.
Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtego oddziatu:

1) na wlasng uzasadniona prosbe,

2) w przypadku zmian organizacyjnych w szkole.
Jezeli w szkole nie ma oddziatu réwnoleglego o tym samym planie nauczania, uczen zmieniajacy
oddzial, musi uzupelni¢ réznice programowa we wlasnym zakresie i zda¢ egzamin klasyfikacyjny
w terminie uzgodnionym z dyrektorem 1 nauczycielem przedmiotu, ktéry musi by¢ uzupetniony.
Uczen jego rodzice lub inna osoba bedaca $wiadkiem naruszenia praw ucznia jest uprawniona do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozstrzyga

badz konsultuje z organami zespolu,
2) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
adresatowi skargi.

Rozdziat VII
Rodzice

§34.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majq prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole,
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, wewnatrzszkolne ocenianie,
szkolny program wychowawczo — profilaktyczny),
3) pelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
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dzieci,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole opinii na
temat pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly.
Rodzice maja obowiazek:
1) komunikowania si¢ ze szkolg na temat postepow swego dziecka w szkole,
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych 1 dniach otwartych,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,
4) przybywania na wezwanie szkoly,
5) przekazywania wychowawcy istotnych informaciji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka.
Szkola wspoélpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,
2) stwarzanie mozliwodci osobistych kontaktéw rodzicéw z nauczycielami, wychowaweca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem,
3) prace rady rodzicow,
4) angazowanie rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoly oraz w rozwiazywanie probleméw gospodarczo — administracyjnych szkoly.

Rozdziat VIII
Rozwiazywanie konfliktow szkolnych

§35.

Sytuacje  konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢  wyjasniane
1 rozwigzywane przede wszystkim z pomoca wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.

W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych
organéw szkoly (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow).

W przypadku, nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga odwotac
si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane konflikty miedzy zespolem
oddzialowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w oparciu o ustawe z 11 kwietnia 2007 r.
o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (DZ.U. nr 80, poz.
542, art. 63).

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolne Ocenianie w szkole mlodziezowej

§36.

Postanowienia Wewnatrzszkolnego Oceniania obowiazuja nauczycieli i uczniéw Technikum
Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej w Warszawie.
Wewnatrzszkolne Ocenianie zatwierdza rada pedagogiczna.
Propozycje uwag, wnioskéw 1 zmian do obowigzujacego Wewnatrzszkolnego Oceniania moga
zglaszaé:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) samorzad uczniowski,

§37.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:



1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia 1 kryteriow
weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowiazani sa do poinformowania uczniéw ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegblowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, planowane terminy sprawdzianéw, dla
kazdego przedmiotu opracowuje zespdl przedmiotowy. Stanowig one Przedmiotowe Zasady
Oceniania, z ktérymi nauczyciel jest zobowiazany zapoznaé ucznia na pierwszej lekcji danego
przedmiotu w kazdym roku szkolnym.
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§38.
W ocenianiu biezacym, §réodrocznym i rocznym zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ nastgpujaca
skale ocen:
1) stopien celujacy — 0,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4)  stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sgq oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 —5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stawianie minuséw (—) 1 plusow (+) w ocenianiu biezacym osiagniec ucznia.
Dopuszcza si¢ stawianie ,,bz” (brak zadania) w przypadku nieobecnosci ucznia na kazdej z form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o $rednia
arytmetyczna
Srednia arytmetyczna:
1) od 1,00 do 1,99 — niedostateczny,
2) od 2,00 do 2,70 — dopuszczajacy
3) od 2,71 do 3,70 — dostateczny,
4)  od 3,71 do 4,70 — dobry,
5) od 4,71 do 5,60 — bardzo dobry,
6) od 5,61 do 6,00 — celujacy.
uchylono
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,
3) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczyc.
Ocena roczna (klasyfikacyjna) powinna uwzgledniaé¢ oceng $rédroczna.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
s
1)  zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiej¢tnosci stosowania wiedzy,
4)  kultura przekazywania wiadomosci.
Kryterium oceniania:
1) na oceng niedostateczna:
razacy brak: wiadomosci programowych, rozumienia uogélnien, stosowania wiedzy,
umiejetnosci  wyjasnienia zjawisk 1 zwigzkéw miedzy nimi. Bardzo liczne bledy
merytoryczne, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w poslugiwaniu si¢ jezykiem.
Nieumiejetno$¢ rozwiazywania zadan 1 realizacji polecen z pomoca nauczyciela.
2) na oceng dopuszczajaca:
wyrywkowa znajomos$¢ podstawowego materialu programowego, brak rozumienia
podstawowych ~uogdlnier, nieumiejetno$¢ wyjasniania  zjawisk. Fragmentaryczne
stosowanie wiedzy z pomocg nauczyciela. Liczne bledy merytoryczne i jezykowe,
nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu si¢.
3) na oceng dostateczng:
zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z danego
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5)

0)

przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi. Do$¢ poprawne
rozumienie podstawowych uogdlnien, umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych probleméw i
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Wiadomosci przekazywane dos$¢ poprawnym jezykiem bez razacych bledow
merytorycznych.

na ocene dobra:

opanowanie materialu programowego, poprawne rozumienie uogodlnien 1 zwigzkow
migdzy nimi, umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych 2z minimalng pomoca nauczyciela. Brak bledow merytorycznych
1 jezykowych, nieliczne stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa przedstawione zgodnie z
terminologia ~ danego  przedmiotu. Forma  przedstawienia ~wypowiedzi  dosé
skondensowana.

na ocene bardzo dobra:

bardzo dobre opanowanie calego materialu programowego. Wiadomos$ci powiazane ze
soba w logiczny uklad. Pelne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, umiejetnosé
wyjasniania probleméw oraz wlasciwe wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci w teorii 1
praktyce bez pomocy nauczyciela. Poprawny jezyk i styl, wlasciwe postugiwanie si¢
terminologia naukowa, brak bledéw merytorycznych, forma wypowiedzi skondensowana
1 zgodna z wymaganiami poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.

na oceng celujaca:

pelne opanowanie calego materialu programowego, tresci powigzane w systematyczny
uktad. Bardzo dobre rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy nimi, samodzielne
wyjasnianie problemoéw 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza 1 umiejetnosciami dla celéw
teoretycznych 1 praktycznych w  sytuacjach typowych 1 nietypowych. Swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, umiejetno$¢ doboru stylu i formy wypowiedzi
do przedstawionego problemu.

Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen — w przypadku
stosowania punktéw — przyjmuje si¢ nastepujacy zasade przeliczania punktéw na oceny:

1)
2)
3)
4
5)
6)

ocena niedostateczna — do 40% ogolnej liczby punktdw,
ocena dopuszczajaca — 41 — 55%,

ocena dostateczna — 56 — 74%,

ocena dobra — 75 — 85%,

ocena bardzo dobra — 86 — 97%,

ocena celujaca — 98 — 100%.

Ocena obejmuje wymagania programowe 1 uwzglednia takie czynniki jak: psychofizyczne
mozliwosci ucznia, wktad pracy, stosunek do przedmiotu, systematyczno$c.

Ocena stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepow, okresleniu
indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia si¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiedni odo potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

D

2)

3)

4

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia opinia,
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly ponadpodstawowe;.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 18, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 20, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego je¢zyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje,
systematyczno§¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ wucznia w  dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej. Zakres obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia z wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznodci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkotly,

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie innym osobom szacunku.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4)  poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena wyjsciowa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena dobra.



28.  Ustalajac ocen¢ zachowania §rédroczng i roczna nalezy uwzgledni¢ co najmniej cztery kryteria
zachowan na poszczegdlng ocene.
29.  Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktéry: ma wysoka kulture osobista,
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowiazkow ucznia, jest samodzielny, aktywny, kreatywny
w dzialaniach na rzecz szkoly, Srodowiska 1 wlasnego rozwoju, posiada umiejetnos¢ pracy
w zespole, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, dba o stréj 1 wyglad
stosowny do okolicznosci, systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — nie
dopuszcza si¢ godzin nieusprawiedliwionych,

2) bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry: ma wysoka kulture osobista;
wladciwie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, angazuje si¢ w zycie szkoly i oddziatu, dba
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, szanuje mienie szkoly 1 otoczenia,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a takze o strdj 1 wyglad
stosowny do okolicznosci, systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — dopuszcza
si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym pétroczu,

3) dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry: jest aktywny na terenie szkoly, postepuje
zgodnie ze statutem, sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, szanuje mienie
szkoly 1 otoczenia, dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb a takze o
stréj 1 wyglad stosowny do okolicznosci, jego zachowanie i kultura osobista nie budzi
zastrzezen, systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — dopuszcza si¢ do 35
godzin nieusprawiedliwionych w kazdym potroczu,

4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: spetnia obowiazek szkolny, biernie
uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoly, nie naraza swoim zachowaniem zdrowia wlasnego i
innych oséb, dba o kulture¢ stowa a takze o stréj i wyglad stosowny do okolicznosci,
wykazuje brak systematycznosci w usprawiedliwianiu godzin nieobecnych — dopuszcza si¢
do 55 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym péiroczu,

5) nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktoéry: nie wywiazuje si¢
z obowigzku szkolnego, narusza normy etyczne 1 prawne na terenie szkoly, jest
niekolezenski, nie okazuje szacunku innym osobom, nie reaguje na uwagi nauczyciela,
otrzymal  pisemng nagane wychowawcy, niszczy mienie szkoly, nie dba
o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb, a takze o str6) i wyglad stosowny do
okolicznosci, nie usprawiedliwia godzin nieobecnych — dopuszcza si¢ do 75 godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym potroczu,

6) naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory: nie wywiazuje si¢ z obowiazku
szkolnego, wykazuje brak kultury osobistej, zachowuje si¢ arogancko w stosunku do
kolegéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, przejawia zachowania zagrazajace zdrowiu
1 zyciu wlasnemu 1 innych o0soéb, rozprowadza lub zazywa narkotyki, pije na terenie szkoly
alkohol, czestuje inne osoby lub przychodzi pod jego wplywem, uzywa wulgaryzmow,
stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczna, przejawia chuliganskie zachowanie, nie dba o
honor 1 dobre imi¢ szkoly, a takze o stré] i wyglad stosowny do okolicznodci, nie
przejawia checi zmiany zachowania, otrzymal pisemna nagane dyrektora szkoly, nie
usprawiedliwia godzin nieobecnych — powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych w
kazdym poélroczu.

§39.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczna
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
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wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.
Na klasyfikacje koficowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale

programowo najwyzszej,
oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych,
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszej.
Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoly danego typu,
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania 1 ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
praktycznych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
W szczegdlnych przypadkach losowych uniemozliwiajacych wystawienie oceny przez nauczyciela
(np.: dlugotrwala choroba, wypadek losowy itp.) ocene $rédroczna lub roczng wystawia
nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z wychowawca
oddziatu.
Oceny s$rédroczne i roczne zachowania wystawia wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkciji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uwagi o zachowaniu wzorowym i nagannym ucznia nauczyciele na biezaco notuja w dzienniku
elektronicznym.
Pochwaly ucznia skutkuja listem pochwalnym wychowawcy, a o szczegélnym znaczeniu — listem
pochwalnym dyrektora.
Uwagi o nagannym zachowaniu ucznia skutkuja pisemnym upomnieniem wychowawcy,
a szczegolnie razace — pisemna nagang dyrektora.
Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowujg na biezaco w dzienniku elektronicznym, oceny
z zaje¢ praktycznych nauczyciele odnotowuja w dzienniczkach praktyk.
Przy zapisie ocen w dzienniku elektronicznym obowiazuje kolorystyczne réznicowanie ocen:

1) prace kontrolne — kolor zielony,

2) inne prace ucznia i ustne wypowiedzi oraz inne formy kontroli — inne kolory.
Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia oceng biezaca na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub pelnoletniego ucznia,
w formie pisemnej w ciagu 3 dni od dnia otrzymania wniosku. Na ustna pro$be uzasadnienia
oceny biezacej, nauczyciel odpowiada w formie ustnej.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

1) podczas dni otwartych 1 zebran z rodzicami,

2) w formie sfotografowanej pracy.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okreSlonym w odrebnych przepisach, §rédroczna i roczna oceng
klasyfikacyjna ustala:

1) w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej u pracodawcy — kierownik
szkolenia praktycznego na podstawie karty oceny praktyki zawodowej i1 dzienniczka
praktyk.

Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowuja na biezaco w dzienniku elektronicznym. Oceny
z praktyk zawodowych i odnotowane sa w dzienniku praktyk a nastepnie przepisane do w/w
dziennika przez kierownika ksztalcenia praktycznego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoly.

Klasyfikowanie §rédroczne uczniéow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym na koniec pierwszego
polrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiagniecia ucznia z calego roku.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna sa ocenami caloksztaltu pracy i osiagni¢é ucznia na
lekcjach danego przedmiotu w podsumowywanym okresie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage:

1) Srednia uzyskana przez ucznia w podsumowywanym okresie,

2) systematycznos¢ pracy ucznia w podsumowywanym okresie,

3) czynione postepy w opanowywaniu wymagan podstawy programowe;j

O ocenach biezacych rodzice informowani sa przez dziennik elektroniczny, w czasie Dni
Otwartych 1 Zebran dla rodzicow organizowanych zgodnie 2z przyjetym w  szkole
harmonogramem.

Dzienniczek ucznia jest jednym z obowiazujacych dokumentdéw do prowadzenia korespondencji
miedzy szkolg a rodzicami.

Indywidualne rozmowy z rodzicami nauczyciele moga prowadzi¢c w ciagu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakldcaja organizacji pracy nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
powinny by¢ wystawione zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. W przypadku gdy
przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo, powinny by¢ wystawione co
najmniej 3 oceny biezace. Z przedmiotow, ktore realizowane sa w wymiarze wickszym niz jedna
godzina tygodniowo liczba ocen biezacych powinna by¢ odpowiednio wicksza z uwzglednieniem
liczby godzin z danego przedmiotu.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i zawodowych otrzymuja oceny roczne zgodnie z
zapisem w regulaminie danej olimpiady.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego
rodzicow o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) ucznia na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegdlnych  oddzialéw  prowadzonych  przez  wychowawce — oddzialu
z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem informacji
pisemnej przez tych rodzicow jesli nie uczestniczyli w tym zebraniu.

Rodzice nieobecni na w/w zebraniu maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoly.

Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania
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na adres zamieszkania rodzicow.
Oceny przewidywane wystawiane s3a w dzienniku elektronicznym zgodnie 2z zasadami
prowadzenia dokumentacji szkolnej.
Uczent ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
o jeden stopien. Podstawe do podwyzszenia oceny stanowi okreslenie poziomu wiedzy i
umieje¢tnosci ucznia z danego przedmiotu. Szczegélowe zasady 1 formy podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia (frekwencja minimum 80%),
2) nie otrzymal nagany w formie pisemnej w drugim péiroczu,
3) wuzasadnil w formie pisemnej swoje osiagniecia z zakresu dzialalnosci na rzecz
spolecznodci lokalne;.
Uczen ma prawo poprawiania wszystkich ocen biezacych tylko jeden raz w ciagu dwoch tygodni
od otrzymania oceny. O sposobie i formie poprawiania ocen biezacych decyduja nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w
miejsce poprzednio otrzymanej oceny.
Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyl w pisemnej formie
sprawdzania wiadomos$ci ma prawo uzyska¢ ocene w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoly.
Uczen ma mozliwosé poprawy niedostatecznych ocen §rédrocznych w terminach i formach
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Ocenia.
Ustalona w wyniku poprawy ocena $rédroczna jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania, ale nie moze by¢ nizsza niz poprzednio uzyskana.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko i wylacznie w wyniku egzaminu
poprawkowego. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona z zachowaniem
procedury odwolawczej.
Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (od dopuszczajacej do bardzo dobrej) w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
Ustalona przez nauczyciela roczna nieklasyfikacja ucznia moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§40.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjny, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imie i nazwisko ucznia,

5) zadanie egzaminacyjne,

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokd! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszego 1 go powtarza (z wyjatkiem § 42 ust 31 4).

§41.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wszystkich poziomach wymagan.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnodci. Dla takiego ucznia szkola organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowe;j
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 uzyskanie oceny nie pézniej niz do
zakoficzenia danego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) przechodzacy z jednego typu szkoly do innego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 1 ust. 6 pkt 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic skiada do dyrektora
szkoly najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
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z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania 1 ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 6 pkt 1 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 i ust. 6 pkt 3 przeprowadza
komisja w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdél  zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sklad komisji: imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej
egzamin,
3) termin egzaminu,
4)  imie¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 1 ust. 6 pkt 3 oraz
jego rodzicami liczbe zaja¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,»nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §40.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§42.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia o ktorych mowa w ust 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 4 pkt 1 uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami;
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszo$ciq
gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z. prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ustepie 3 pkt 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§43.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela przedmiotu

o wymaganiach obowiazujacych zgodnie z kryteriami i zasadami przyjetymi w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Punktem wyjécia do analizy postepow ucznia z jezykow obcych, matematyki i jezyka polskiego

jest test kompetencji przeprowadzony na poczatku roku w oddziale pierwszym. Punktem wyjscia

do analizy postepéw ucznia w kolejnych latach nauki z przedmiotéw zawodowych jest test w roku

drugim z roku pierwszego i w roku trzecim z lat ubieglych.. Testy w kolejnych latach nauki

poprzedzone sa powtdrzeniem wiadomosci.

Formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia sq wiasciwe dla danego przedmiotu i zawarte

w odrebnych przedmiotowych zasadach oceniania. (patrz: przedmiotowe zasady oceniania).

O innych niz przewidziane formy aktywnos$ci nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem

przez nich pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowiazujacych zasadach.

Ocenianiu podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia.

Ocenianiu podlegaja wszystkie obszary aktywnos$ci ucznia.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ testem, sprawdzianem lub praca klasowna.

Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane, zapisane w dzienniku

elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtérzeniowa, z podaniem kryteriéw oceny

1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktaciji.

Wszystkie prace klasowe s3 obowiazkowe.

W ciagu dwoch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne formy

sprawdzania wiadomosdci, z wyjatkiem prac klasowych i prac literackich z jezyka polskiego gdzie

termin oddania moze by¢ wydluzony do 3 tygodni.

uchylony

Poprawe kazdej pracy klasowej mozna pisac tylko raz w przeciagu dwéch tygodni.

Kartkéwka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

uchylony

Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku szkolnego.

uchylony

Jednodniowa nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych zobowiazuje ucznia do uzupelnienia materiatu

1 odrobienia prac domowych na kolejne zajecia lekeyjne.

Uczniowi  przystuguje prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji  zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Uczen, ktéry w danym miesiacu uzyskal 100% frekwencje i nie ma uwag dotyczacych

niewlasciwego zachowania odnotowanych w dzienniku elektronicznym, otrzymuja mozliwosé

zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania z wybranego przez siebie przedmiotu. Fakt ten

zglasza wychowawcy klasy.

W oddzialach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres

ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

Nieusprawiedliwiona nieobecno§¢ lub niewykonanie zadania w dniu przeprowadzenia

sprawdzianu umiejetnosci zawodowych przewidzianego dla oddzialéw Technikum Odziezowego

1 Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej ma wplyw na ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji (sprawdzian pisemny lub

odpowiedz ustna).

Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu

w dzienniku w momencie zapowiedzi). W wyjatkowej sytuacji, gdy na wniosek ucznidw
zostaje przeniesiona na dany dzien praca klasowa z innego terminu wowczas moga odby¢
si¢ dwie prace klasowe,
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na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow,

na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane iloSciowo prace domowe, zas jako$ciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w poélroczu,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami, (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).

Zasady 1 formy poprawiania osiagnie¢ (korygowanie niepowodzen) ucznidw zawarte sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznodci od specyfiki
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:

D

2)

3)

4

5)

)
7
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

odpowiedz ustna — moze obejmowac 3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamknigta czesé
materialu programowego, czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10 minut,

kartkowka — sprawdzenie wiedzy w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane
pytania lub rozwiazania przez ucznia testu, obejmujacy pojedyncze umiejetnosci lub
jednostkowe porcje wiedzy, trwajacy nie diuzej niz 15 minut, moze obejmowaé
3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamknigtg cz¢$¢ materiatu programowego,

test — zapowiedziane sprawdzenie w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane
pytania lub rozwiazania przez ucznia testu, obejmujacy logicznie zamknieta cze$¢ zakresu
materialu programowego, kontrolujacy opanowanie wigkszych tresci programowych z
przedmiotu, trwajacy jedna jednostke lekcyjna,

praca klasowa — zapowiedziane sprawdzenie wiadomos$ci ucznia na zadany temat
w formie pisemnej, trwajacy co najmniej jedna jednostke lekcyjna bez dostgpu do
jakichkolwiek materialéw pomocniczych,

praca literacka — zapowiedziane sprawdzenie wiedzy ucznia w formie pisemnej na zadany
temat, prowadzony celem okreslenia stopnia opanowania umiejetnosci z zakresu czytania i
odbioru tekstéw kultury oraz tworzenia wlasnego tekstu, realizowany w ramach pracy
domowej lub podczas zaje¢ edukacyjnych trwajacych, co najmniej jedna jednostke
lekcyjng z dostepem do materialéw pomocniczych lub tekstéw zrodlowych,

zadania domowe — weryfikacja w celu okreslenia stopnia opanowania pojedynczych
umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy,

analiza notatek w zeszytach uczniowskich — sprawdzian prowadzony w celu okreslenia
stopnia aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych,

test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z poprzedniego etapu
edukacyjnego,

testowanie sprawnosci fizycznej — sprawdzenie okreslajacy stopient sprawnosci fizycznej
1 umiejetnosci ruchowych, realizowany podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

egzamin — zewnetrzny lub wewnetrzny sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, ktérego cel,
termin, zakres, forme i sposéb przeprowadzenia okreslaja odrebne przepisy,

prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczesniej temat — nauczyciel podaje temat
najmniej na dwa tygodnie przed prezentacja. Uczen otrzymuje najwyzsze oceny, jezeli cala
prezentacje przygotowal samodzielnie, tzn.: zebral material, przygotowal materialy,
opracowal bibliografi¢, zadbal o estetyke jezyka i szaty graficznej,

pokaz,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wlasnej ucznia,

aktywnos$¢ na zajeciach.

§44.

Uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego

1)

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust 3



3a

4

5a.

5b.

5c.

2) przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzony w danej

klasie, z zastrzezeniem ust 3a
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
oddziale programowo wyzszym.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry spelnil warunki
okreslone w ustl pktl, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.
Uczen, o ktérym mowa w ust 3a przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gléwnym przeprowadzania tego egzaminu.
Uczen, o ktéorym mowa w ust. 3 jest zobowiagzany do uzupelnienia zaleglosci i zaliczenia
materialu nauczania w formach i na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji 1 powtarza
oddzial.
Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig

Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly 1 w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5a 1 5b, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 5a pkt 2 lub ust. 5b
pkt 2.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra skladajq si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole 2z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.
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Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen o ktérej mowa w punkcie 8. wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do $redniej
ocen o ktérej mowa w punkcie 11 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej, ktory zdal egzamin
maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzalosci.

Absolwent TOIF, ktory uzyskal certyfikaty kwalifikacji zawodowej wyodrebnione w danym
zawodzie oraz posiada wyksztalcenie $rednie uzyskuje dyplom zawodowy.

Rozdziat X
Postanowienia kofhicowe

§45.
Dyrektor szkoly ustala tryb i sposéb zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej Zespotu z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji Zrédel prawa nie wymagaja powiadomien,
o ktérych mowa w ust. 2.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
Zespol posiada wlasny sztandar, godlo, logo oraz ceremonial szkolny i poczet sztandarowy
Ceremonial jest cz¢scig szkolnej tradycji, a takze programu wychowawczo — profilaktycznego.
Stréj galowy obowiazuje spolecznos§é szkolna na uroczystosciach, egzaminie maturalnym oraz
pisemnym egzaminie zawodowym.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.



Tekst Statutu Technikum Odziezowego i Fryzjerskiego im. Marii Bratkowskiej w Warszawie zostal
opracowany na podstawie aktualnego prawa o$wiatowego:

1.
2.

&

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2017 1. poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Aktéw wykonawczych do powyzszych ustaw.



