STATUT

Szkoty Policealnej Nt 50 dla Dorostych
w Warszawie ul. Kazimierzowska 60

Zatwierdzony

Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 29.11.2017




Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
Szkota Policealna Nr 50 dla Dorostych, zwana dalej szkola policealng jest szkola publiczng dla
dorostych na podbudowie szkoly $redniej, szkoly $redniej branzowej w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
Siedzibg Szkotly Policealnej Nr 50 dla Dorostych jest Warszawa. Szkola Policealna Nr 50 dla
Dorostych wchodzi w skiad Zespolu Szkoét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych Nr 22,
zlokalizowanego w budynku polozonym przy ul. Kazimierzowskiej 60 w Warszawie.
Organem prowadzacym Szkole Policealna Nr 50 dla Doroslych jest miasto stoleczne Warszawa.
Organ prowadzacy finansuje statutowg dzialalnos¢ szkoty.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Na pieczeciach urzedowych i tablicach uzywana jest nazwa Szkoly Policealnej Nr 50 dla
Doroslych w pelnym brzmieniu: Szkola Policealna nr 50 dla Dorostych w Zespole Szkot
Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowej i
pieczect wlasciwej szkoly.

§2.
Proces dydaktyczny w szkole policealnej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukaciji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Szkota Policealna nr 50 dla Dorostych, ksztalci w zawodzie technik ustug kosmetycznych, w
dwuletnim cyklu ksztalcenia. Konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym” z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla: stuchaczy,
absolwentow szkoly policealnej 1 0s6b, ktére ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w  zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 dla
stuchaczy pierwszego semestru Szkoly Policealnej nr 50 dla Dorostych wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w ramach zawodow zgodnie zobowiazujacymi przepisami:
1) dla technika uslug kosmetycznych wyodrebnia jedna kwalifikacje:
a) AU. 61. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy,
b) AU. 62.Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop.
Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego dla stuchaczy pozostalych semestréw w Szkole
Policealnej nr 50 dla Doroslych:
1) dla technika ustug kosmetycznych kwalifikacja: A.62. Wykonywanie zabiegdw
kosmetycznych ciala, dfoni i stép.
Do Szkoly Policealnej Nr 50 dla Doroslych moga by¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli
18 lat i legitymujq si¢ swiadectwem ukoficzenia szkoly $redniej 1 szkoly $redniej branzowe;.
Ilekro¢ w dalszej czg¢sci Statutu jest mowa o:
1) sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w oddziatach Szkoly
Policealnej Nr 50 dla Dorostych,
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél Odziezowych, Fryzjerskich i
Kosmetycznych nr 22 w Warszawie,
4)  szkota policealna — nalezy przez to rozumie¢ Szkola Policealna nr 50 dla Dorostych,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly sprawujacego jednoczesnie
funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 w
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Warszawie.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslona w odrebnych przepisach.

Rozdziat I1
Cele i zadania Szkoly Policealnej

§3.
Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w
spoleczenstwie, w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teoril 1 praktyk,

2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwiazywania probleméw;,

3) ksztaltowanie stuchaczy postaw  warunkujacych  sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

4) organizowanie opieki nad osobami niepelnosprawnymi, umozliwiania stuchaczom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym i edukacja zdrowotna.
Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci stuchaczy, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Szkola wzbogaca, rozwija 1 uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzedniego etapu nauczania.
Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokraciji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym 1 ustawie o systemie o§wiaty oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez w tym mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowana spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly policealnej,

3) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub pracy zawodowej,

5) rozwija zainteresowania stuchaczy poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

b) udostepnianie Zrédel obejmujacych rézne dziedziny wiedzy,

c) inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy i tworczosci,

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych.

6) sprawuje opieke nad stuchaczami,

7) udziela pomocy materialnej stuchaczom w zakresie posiadanych srodkéw. Formy pomocy
materialnej okresla odrebny regulamin.

Zapewnia stuchaczom dostep do internetu 1 podejmuje dzialania zabezpieczajace stuchaczy przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie, szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota wypelnia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo — profilaktyczny,




10.

stanowiacych odrebne dokumenty, z uwzglednieniem wspomagania sluchacza w jego
wszechstronnym rozwoju i1 tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, ktore s integralng cze¢scia statutu.

§4.
W szkole policealnej moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w
zaleznosci od posiadanych §rodkéw i uwarunkowan lokalowych.
Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§5.

Celem Zespolu jest zapewnienie stuchaczom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly —
wyznaczeni nauczyciele,

2) monitorowanie pomieszczen szkolnych,

3) korzystanie z programéw zabezpieczajacych dostep do niebezpiecznych tresci Internetu.

Szkola, realizujac statutowe cele, zapewnia sluchaczom bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez szkole poprzez:

1) uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) odpowiednia organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkotly,

3) obcigzanie stuchaczy praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

4) systematyczna kontrola obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,

7) organizacje okresowych szkolen bhp 1 udzielania pierwszej pomocy.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkola opieke nad stuchaczami sprawujq

kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo sluchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szczegdlng opieke nad stuchaczami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy ze wzgledow

rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych dyrektor szkoly powierza

pedagogowi szkolnemu i opiekunom semestru.

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sa w odrebnym dokumencie.

Dyrektor szkoty:

1) powoluje Koordynatora ds. Bezpieczenstwa,

2) powoluje czlonkéw zespolu powypadkowego, ktéry przeprowadza postgpowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

3) omawia z pracownikami szkoly okolicznos$ci i przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiegania im w przyszlosci,

4) organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu co najmniej raz w roku,

5) zapoznaje spoleczno$¢ szkoly z zasadami okreslonymi w instrukcji postgpowania w
sytuacjach zagrozenia,

0) organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacii.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od stuchaczy i nauczycieli informaciji 1 uwag dotyczacych bezpieczeistwa,

2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej,
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3) wspoblpraca z instytucjami wspierajacymi szkole w petnieniu funkceji opiekunczej — m. in.
policja, straz miejska.

Nauczyciele na pierwszej lekeji nowego roku szkolnego majg obowiazek zapozna¢ stuchaczy z

regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, stuchacze i pracownicy administracyjni zobowiazani sa do bezwzglednego

przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Nauczyciel wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad :

1) sprawdza, czy warunki panujace w sali nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia stuchaczy bez opieki,

3) znali przestrzega przepisOw przeciwpozarowych,

4) wycieczki oraz wyjsScia poza teren szkoly organizuje 2z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych,

5) w trakcie kontaktéw biezacych ze stuchaczami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza.

W celu zapewnienia stuchaczom warunkéw bezpieczenistwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wyplywajacych na
stan bezpieczenstwa stuchaczy,

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan stuchaczy i zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom,

4)  dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ze szkoly,

5) nie wpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.

§6.
Szkota policealna organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego a takze
wspolpracuje  z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi w celu udzielania stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspoldziata z innymi instytucjami 1 organizacjami stuzacymi pomoca rodzinie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania sluchaczy w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggloéci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, opiekunéw semestru i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
Szczegolowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny
dokument.



Rozdziat IT1
Organizacja pracy w Szkole Policealnej

§7.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreélaja obowiazujace przepisy — rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Szkola pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

§8.
Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly,
liczbe stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.
Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;.

§9.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktorzy
semestralnym okresie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba stuchaczy w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym wydang przez
Biuro Edukaciji (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly).
Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
(niska temperatura w szkole, itp.) czas trwania zaje¢ moze zostac skrocony.
Podstawowsq jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajecia moga
by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.
Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalany przez dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoly s zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

§10.
Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, oraz kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkéw finansowych.

§11.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.
Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§12.

W ramach ksztalcenia stuchacz realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkél wyzszych 1 centréw ksztalcenia ustawicznego
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania 1 poglebiania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosdci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoly.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoly w pracowniach, a praktyki zawodowe w
przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania, regulaminem pracowni zaje¢ praktycznych i regulaminem praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe realizowane s3a u pracodawcy na podstawie umoéw zawartych pomiedzy
zakladami pracy a szkola.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réowniez w
okresie ferii letnich.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, semestralng ocene klasyfikacyjna
ustala:

1)  w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej u pracodawcy —
kierownik szkolenia praktycznego na podstawie karty oceny praktyki zawodowej i
dzienniczka praktyk.

Za organizacje 1 przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego oraz kierownik pracowni zaje¢ praktycznych.

§13.
Do szkoly policealnej przyjmowani sa stuchacze zgodnie z podbudowa programows okreslong
dla danego zawodu.
Szkota ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej.
Zajecia dla stuchaczy ksztalcacych sie¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery
dni w tygodniu.
Kazdy stuchacz szkoly policealnej zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych.
Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jesli
przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
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ktéorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu.
Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czgscl, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktéorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci

lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jesli przedlozy on Swiadectwo ukoniczenia szkoly dajacej wyksztalcenie
srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowal on te zajecia.

Zaswiadczenie lub $§wiadectwo, o ktérych mowa w ust. 5, 6 powinno by¢ przedlozone
dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

Zwolnienie moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie okreslonym przez
dyrektora szkoly.

W przypadku zwolnienia sluchacza w calosci z obowigzku odbycia, praktycznej nauki zawodu w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony odpowiednio w calosci lub w czgsci z
praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor szkoly dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej przez
zaklad pracy, w ktérym odbywaly si¢ praktyki zawodowe oraz na podstawie protokotu zbiorczego
sporzadzonego przez kierownika szkolenia praktycznego.

W wyjatkowych przypadkach, dyrektor szkoly umozliwia stuchaczom, odbycie praktyk
zawodowych w szkole macierzystej lub w innym miejscu, odpowiednio do zawodu, w ktorym
stuchacz sie ksztalci.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date
jego wydania.

§14.

Do realizacji celéw statutowych szkola powinna posiada¢ i utrzymywaé w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:

1)  klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) czytelnig,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet pielegniarski,

0) sale gimnastyczna, sitownig i urzadzenia rekreacyjno — sportowe na boisku szkolnym,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,



8) miejsce umozliwiajace uczniom spozywanie positkéw,

9) szatnie.
2. Szczegbdlowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w
pracowniach.
§15.
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, w ktérej miesci si¢ Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM) oraz czytelnia.
2.  Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna. Jest miejscem rozwijania

zainteresowan 1 talentéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczna wérdéd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedze o regionie.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, poglebienie u stuchaczy nawyku
czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszoéci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacii:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,

b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiordw,

¢) pomoc w poszukiwaniu zroédet i doborze literatury.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
opracowanie katalogow, kartotek zestawien bibliograficznych),

¢) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program komputerowy MOL,

d) indywidualnego doradztwa w doborze Zrédia informacii,

e) pomoc nauczycielom i opickunom semestréw w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan sluchaczy, oraz ich
osiagnie¢ i trudnosci.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowant stuchaczy oraz wyrabianie i
poglebianie u sluchaczy nawyku czytania 1 uczenia sig:

a) poznawanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych stuchaczy,

b) polecenie odpowiedniej literatury,

c) poglebianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytania i samoksztalcenia.

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna:

a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy ksiazek,
tablica nowosci bibliotecznych, konkursy itp.),

b)  kultywowanie tradycji szkoly 1 regionu.

5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspolpracowanie z opickunami semestrow 1 nauczycielami,

3) sporzadzanie:

a) planu pracy,

b) poélrocznych i rocznych sprawozdan z pracy.

4) prowadzenie:
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a) polrocznych i rocznych statystyk wypozyczen,
b) dziennika pracy biblioteki,
c) ksiag inwentarzowych,
d) rejestrow ubytkow,
e) kart akcesyjnych czasopism,
f)  ewidencji wypozyczen.
5) doskonalenie warsztatu pracy.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami
1)  zuczniami:
a) praca z aktywem bibliotecznym,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
¢) pomoc stuchaczom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,
d) pomoc stuchaczom przygotowujacych sie¢ do konkurséw,
e) praca ze stuchaczem majacym niepowodzenia edukacyjne,
f)  poradnictwo edukacyjno — zawodowe.
2)  z nauczycielami:
a) udzial w realizacji zadan programowych szkoty,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci i selekcji zbioréw z danego
przedmiotu,
c) informowanie nauczycieli i opiekunéw semestrow na podstawie obserwacji i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach,
d) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie.
3) zrodzicami:
a) pedagogizacja rodzicow (np. rozmowy indywidualne),
b) udostepnianie ksiggozbioru.
4)  wspoblpraca z bibliotekami publicznymi, a w szczegélnosci Wypozyczalnia Kompletéw
Ksigzek Biblioteki Publicznej Dzielnicy Mokotow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki = szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, a jej godziny pracy planowane sa tak, by
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakofczeniu. Szczegétowy
grafik godzin pracy biblioteki ustalaja co rocznie nauczyciele bibliotekarze, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
Dyrektor szkoly sprawuje nadzor nad biblioteka, zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu, wydzielonego rachunku dochodowego szkoly lub
dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§16.
W szkole organizowane sa wyclieczki turystyczno — krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe
zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktéry ukonczyl kurs dla kierownikow wycieczek
szkolnych.
W szkole moga by¢ organizowane wycieczki wielodniowe obejmujace maksimum 3 dni robocze.
Organizatorzy skladajq pisemny wniosek z tygodniowym wyprzedzeniem.
Istnieje mozliwos¢ organizowania obozow integracyjnych dla oddzialéw pierwszych lub
oddzialéw koniczacych celem przygotowania do egzamindéw koncowych.
Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedklada do akceptacji
dyrektorowi.
W Zespole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, targi
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kosmetyczne, sympozja w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza
teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem.

Rozdziat IV
Organy Szkoty Policealne;j

§17.
Organami szkoly policealnej sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy.

Jezeli organy wymienione w punkcie 1 zglosza taka potrzebe, w Zespole mozna powolaé rade
szkoly.
Wymienione organy szkoly wspolpracuja ze soba na zasadach:

1)  demokratycznego, partnerskiego wspotdzialania,

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach,

4)  rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowaé o wylaczeniu ze
swego skladu przedstawicieli samorzadu stuchaczy o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor moze
delegowac¢ do komisji swojego przedstawiciela.

Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy, nie moga by¢ sprzeczne z
przepisami prawa i ze statutem szkoly.

§18.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakres czynnosci, obowiazki i
kompetencje.
Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

2) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki
zaopiniowanym przez rade rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty lub placéwki,

7) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

8) wspodldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly lub placéwki.

Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,



2)  okreélania przydziatu czynnosci pracownikom szkoly,

3) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkotly,

4) przyjmowania uczniow do szkoly i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddzialu
réwnoleglego,

5) przyznawania stuchaczom wyréznien 1 udzielania kar zastrzezonych w statucie szkoly,

6) wykorzystywania srodkéw finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoly,

7) skredlania z listy stuchaczy.

Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢é, ksztalcenia w zawodach, planéw
nauczania 1 podzialu na grupy,

2) wystegpowania 2z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly nagréd Kuratora Os$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz
innych odznaczen i wyrdznien,

3) przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych,

4) zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw
nauczycieli,

5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole (w przypadku funkcji wicedyrektora po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej),

6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.

uchylony
Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole dyrektor moze
zasiggna opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespolu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo —
zadaniowego.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w szkole dyrektor moze
zasiggna opinii:

1)  zespotu nauczycieli wlasciwych dla zawodu,

2)  konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) specjalistow z zakresu danego zawodu.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowiazujacych regulaminéw.
Tryb powolywania 1 odwolywania dyrektora okresla ustawa.

§19.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw.
W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1)  dyrektor szkoly, jako jej przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegblnosci:

1)  zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji stuchaczy,

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoly,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,
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7)  przygotowanie projektu statutu szkoly policealnej i jego zmian,

8) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu
zawodowego do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozaszkolnych,

2) projekt finansowego planu szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrédznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

5) wniosek nauczyciela, specjalisty, sluchacza o przystapienie do egzaminu zawodowego
ucznia objetego pomoca psychologiczno pedagogiczng ze wzgledu na zaburzenia
komunikacji  jezykowej, sytuacje kryzysowa lub traumatyczna w  warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizyczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w
imieniu rady przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoly, otganu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoly.

Szczegolowe kompetencje rady pedagogicznej ujete sa w odrebnym dokumencie — regulaminie
rady pedagogiczne;.

§20.

W szkole policealnej funkcjonuje samorzad stuchaczy — tworza go wszyscy stuchacze SP nr 50
dla Dorostych
Organami samorzadow sa:

1) samorzady oddzialowe,

2) samorzad sluchaczy SP nr 50 dla Dorostych,
Samorzad stuchaczy:

1) przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych sluchaczy, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych realizacji praw



stuchaczy, w tym nagrdd, kar i skreslen z listy stuchaczy,

2) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje do planu dydaktyczno — wychowawczego 1
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, wynikajace z potrzeb i zainteresowan
stuchaczy,

3) zapoznaje si¢ z programem nauczania, jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami,

4)  bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktow miedzy stuchaczami, oraz migedzy stuchaczami,
nauczycielami i pracownikami szkoty,

5) moze organizowal dzialalnos¢ kulturalna, oswiatowa oraz rozrywkowsa zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoly.

6) ma prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolne;.

Regulamin samorzadu powinien okresla¢ warunki do wspoéldziatania stuchaczy na zasadach
demokracii i toleranciji.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdl
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogélu stuchaczy.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ rade wolontariat, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez stuchaczy
poszczegdlnych oddzialéw. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacii
1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
Samorzad stuchaczy wybiera nauczyciela petniacego role ich opiekuna.

Samorzad stuchaczy szkoly dla dorostych w celu wspierania dzialalnosci statutowej moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédel. Wydatkowanie funduszy
okreslaja regulamin samorzadu.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Policealne;j

§21.

W szkole policealnej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno —
administracyjnych i pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole policealnej moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w sklad Rady
Pedagogiczne;j.

W szkole policealnej funkcjonuja takze stanowiska administracyjne i stanowiska obstugi. Ich
liczbe oraz strukture zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly.
Zadaniami pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.
Pracownicy szkoly (oraz byli pracownicy szkoly — emeryci 1 renci$ci) majgq prawo do korzystania z
Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych zgodnie z regulaminem.

§22.

W szkole policealnej utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktérego powoluje i odwoluje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.
Wicedyrektor wspoldziataja z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkola. Do jego zakresu
nalezy m.in.

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

2) kontrola nad prawidlowosdcia i rytmicznoscig realizacji planéw i programoéw nauczania,

3) odpowiedzialno$¢ za prace zespoldéw przedmiotowych,



9
5)
0)
7)
8)
9)
10)

kontrola dokumentacji pedagogicznej,

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnodci,
opracowanie kalendarza imprez,

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,
prowadzenie ksiggi zastepstw,

wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli,
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

W szkole utworzone sa stanowiska kierownika szkolenia praktycznego 1 kierownika pracowni
zaje¢ praktycznych, ktérych powoluje 1 odwoluje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Kierownicy wspolpracujg z dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu szkola. Do zakresu ich
zadan 1 kompetencji nalezy m. in.

2)

9
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych,
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych,

coroczne ustalanie harmonogramu praktyk,

wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminow zawodowych,

czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP 1 przeciwpozarowych na zajeciach
praktycznych,

dbanie o prawidlowe wyposazenie i funkcjonowanie pracowni zajec¢ praktycznych,

planuje 1 organizuje praktyczna nauke zawodu,

wspoldziala w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

wspolorganizuje  szkolenia dla nauczycieli zawodu zwiazane z doskonaleniem
zawodowym,

obserwuje zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzi dokumentacje
obserwacji,

kontroluje dokumentacj¢ stuchaczy zwiazang z praktyczna nauka zawodu,

inicjuje i podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami — kontakt telefoniczny, e-
mail, poczta tradycyjna, spotkania zawodowe,

prezentuje propozycje miejsc realizacji praktyki zawodowej stuchaczom i omawia zakres
obowiazkow,

ustala wspolnie z opiekunami praktyk zawodowych tematyki i zakresu zadan zawodowych
dla poszczegdlnych uczestnikdw,

zapewnia staly przeplyw informacji miedzy zakladem pracy a szkola, umozliwiajacy obu
stronom monitoring osiagniec 1 frekwencje,

wspolpracuje ze szkolnymi zespolami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ szkoleniem
zawodowym,

formuluje wnioski odnosnie do usprawniania organizacji szkolenia zawodowego 1
podnoszenia poziomu ksztalcenia,

proponuje stuchaczom nagrody i wyrdznienia oraz udziela kar zgodnie ze statutem
szkoty,

udziela w ramach stalych dyzuréw w szkole porad o informacji dla stuchaczy zwigzanych
z ksztalceniem praktycznym.

§23.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
stuchaczy.

Kompetencje nauczycieli zwiazane sa w szczegolnosci z:



10.

11.

12.

1) prawidlowsy realizacja procesu dydaktycznego,

2) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz udzieleniem pomocy w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem,

3) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu  wiedzy
merytorycznej,

4) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim stuchaczom,

5) systematycznoscia 1 obiektywizmem w ocenie stuchaczy,

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka,

8) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,

9)  dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowiazek stosowac si¢ do zapisow
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Nauczyciel jest zobowiazany sprawdza¢ liste obecnosci stuchaczy na kazdej swojej lekeji i
przydzielonym zastepstwie oraz zanotowac frekwencje w dzienniku lekcyjnym 1 dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel zobowiazany jest do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.

Obowigzkiem nauczycieli jest pelnienie dyzuréw w czasie przerw S$rodlekeyjnych zgodnie z
regulaminem dyzuréw.

Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora zgodnie
z Karta Nauczyciela.

Nauczyciel zobowiazany jest zastgpowaé na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli
wedlug grafiku zastgpstw.

Nauczyciel zobowiazany jest przestrzegac zapisow statutowych.

§24.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu. W przypadku
naruszenia tego prawa, moze odwola¢ si¢ do kolegialnych organéw szkoty.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora 1 rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z
pracg szkoly.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoly.

Nauczyciel ma prawo wspotpracowaé z OKE w sprawie egzaminéw zawodowych.

§25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddzialowy zespol nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania,

2) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oddziatu oraz pojedynczych

stuchaczy.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:



1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru treSci programéw nauczania oraz obowiazujacych
podrecznikow,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doradztwa metodycznego,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

4) wspobldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich  wyposazenia, wymiana dos$wiadczen, ciekawych rozwigzan
metodycznych,

5) stworzenie przedmiotowych zasad oceniania,

0) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

4. Zadaniem zespolu do spraw planowania 1 koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej stuchaczowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest w
szczegolnosci ustalenie dla stuchacza form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

5. Zespoly zadaniowo — problemowe powolane sa doraznie celem rozwiazania okreslonych spraw
szkolnych.

6.  Szczegolowe zadania zespoldéw zawarte sq w odrebnych przepisach.

§26.

1. Nad kazdym oddzialem sprawuje opicke wychowawcza opiekun semestru wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglodci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest opiekun semestru
prowadzit dany oddzial w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowaé z wychowawstwa po konsultacji z
dyrektorem.

4. W wyjatkowych wypadkach moze nastapi¢ zmiana opieckuna semestru na wniosek co najmnie;j
75% stuchaczy danego oddzialu, po zlozeniu dyrektorowi pisemnego uzasadnienia wniosku.

5. Pormy spelniania zadan opiekuna semestru powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

6.  Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczem, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia si¢ stuchacza oraz przygotowania
do zycia w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole pomiedzy
stuchaczami a takze migdzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznodci szkolnej,

4) tworzenie dobrze wspoldzialajacych zespoléw oddzialowych uwzgledniajacych zasady
tolerancji 1 poszanowania innych,

5) planowanie 1 koordynowanie wudzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

7. Opiekun semestru w celu realizacji zadan powinien:

1) planowac¢ i organizowaé wspoélnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespol stuchaczy,

2) otaczac indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

3) wspodldziatac¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu sluchaczy, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i stuchaczy z trudnosciami 1 niepowodzeniami),

4) informowa¢ nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze sluchaczem — jezeli
stwierdzi takq potrzebe,



5) wspdlnie z pedagogiem szkolnym otaczac¢ szczegdlna opieka stuchaczy mieszkajacych
poza miejscem stalego zamieszkania,
6) prowadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ pedagogiczna,
7) zapozna¢ z regulaminem klasyfikowania 1 promowania oraz procedurami
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Opiekun semestru ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji do Szkoly Policealnej

§27.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoly powoluje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.
Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1)  rozpatrywanie zgloszonych podan 1 analizowanie dokumentéw kandydata,

2)  kwalifikowanie kandydatéw.
Kandydaci moga ubiegac¢ si¢ o przyjecie do szkoly w terminie okreSlonym w zarzadzeniu
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga
by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
Do oddziatlu pierwszego publicznej szkoly policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja:

1) wyksztalcenie srednie, $rednie branzowe,

2) zas$wiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 6.
Stluchacz zobowiazany jest zlozy¢: podanie, trzy zdjecia i $wiadectwo ukoficzenia szkoly
programowo nizszej lub semestru (w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy) oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkol i ucznidw szkot. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.
Stuchacze szkol stacjonarnych otrzymuja indeksy stuchacza.
Szczegolowe warunki rekrutacji okresla szkolny regulamin rekrutacii.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki stuchaczy

§28.

Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania i zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, organizowane przez szkolg,

3) warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong prywatnosci i poszanowanie
godnosci,

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w
miare posiadanych przez szkole srodkow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to
dobra innych,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postegpdw W nauce, zgodnie @z



wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz pomocy w przypadku
trudnos$ci w nauce,

10) poprawy ocen biezacych w formach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

11) korzystania 2z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
zorganizowanej pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przyszlego zawodu,

12) skladania wyjasnien, dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiegozbioru biblioteki, sprzetu oraz $rodkow
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu tylko w obecnodci
nauczyciela lub opiekuna,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach i w zawodach pozaszkolnych,

16) odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez szkole lub oddzial imprezach,
sprzecznych z jego przekonaniami,

17) zglaszania na biezaco do samorzadu sluchaczy swoich propozycji zmian i uzupelnien do
niniejszych zapisow.

2. W przypadku nieprzestrzegania jego praw stuchacz moze odwolaé¢ si¢ do rady pedagogicznej,
dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Os$wiaty i organu prowadzacego.
3. Obowigzkiem stuchacza jest:

1) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoly,

2) zapoznanie si¢ ze statutem szkoly i jego przestrzeganie,

3) przeciwdzialanie, w sposoéb zgodny z obowiazujacymi przepisami, naruszaniu praw
stuchacza,

4) biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoly lub rady
pedagogicznej w zakresie dyscypliny zajec lekeyjnych i podporzadkowanie si¢ im,

5) punktualne przychodzenie do szkoly, nie spéznianie si¢ na lekcje,

6) aktywne 1 systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, objetych programem
nauczania, przygotowywanie si¢ do nich,

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli,

8) dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce 1 pracy spotecznej,

9) usprawiedliwienie opiekunowi semestru w formie pisemnej kazdej swojej nieobecnosci
najpdzniej w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly,

10) dbanie o estetyke ubioru (str6j musi zakrywac bielizng oraz czesci ciala, ktére nie
powinny by¢ odstaniane). Stréj i wyglad stuchacza powinien uwzglednia¢ zasady
poszanowania norm spolecznych i etycznych. Podczas uroczystosci wynikajacych z
ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz
imprez okolicznos$ciowych obowiazuje ucznia stréj galowy,

11) dbanie o higieng osobista, czystos¢, zdrowie wlasne 1 innych,

12) dbanie o fad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokoél szkoly,

13) poszanowanie mienia szkoly, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody,
powstalej w wyniku celowych dziatan lub braku dbatosci,

14) podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papieroséow, w tym elektronicznych, picia
alkoholu, posiadania 1 uzywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

15) zmiana obuwia (pantofle na gumowej podeszwie lub tenisowki),

16) pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni,

17) posiadanie odziezy ochronnej podczas zajec praktycznych,

18) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

19) wylaczanie 1 schowanie urzadzen elektronicznych na czas lekeji (telefonéw komoérkowych

1 odtwarzaczy) oprocz sytuacji korzystania z nich na prosbe nauczyciela w celu
wykonywania zadan dydaktycznych,
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20) oddanie urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na polecenie nauczyciela, w
przypadku dezorganizowania zaje¢ na czas ich trwania.
Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomocs telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione z wyjatkiem sytuacji gdy nauczyciel wyraza na to zgode.
Stuchacz nie moze wnosi¢ na teren szkoly cennych przedmiotéw, ktére stanowig dla niego duza

wartosc.

Nagrody:

1) sluchacze mogag by¢ wyrdznieni za:

a)
b)
)
d)
©)

osiagnigcia w nauce,

WZOTrOwa postawe,

prace na rzecz spotecznosci szkolnej,

wzorowg frekwencje,

udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach szkolnych 1
pozaszkolnych.

2) rodzaje nagrod:

pochwala opiekuna semestru wpisana do dziennika lekcyjnego,
pochwala wpisana do dziennika dla calego oddziatu,

pochwala opiekuna semestru w obecnosci oddziatu,

pochwala dyrektora wobec sluchaczy calej szkoly,

list pochwalny dyrektora szkoty,

nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom,

nagroda dla calego oddziatu,

list gratulacyjny do zakladu pracy.

3) nagrody przydziela dyrektor na wniosek opiekuna semestru, nauczyciela i samorzadu
stuchaczy.

4) do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie =z
uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od jej
przyznania. dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
zastrzezenia, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw zespotu.

Kary:

1) stuchacz moze zosta¢ ukarany za:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
D)
m)
n)
0)
p)

zniewazenie innej osoby,

lekcewazaca postawe wobec polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoly,
stosowanie cyberprzemocy,

udowodniona kradziez,

0SZUStwo,

wymuszanie 1 zastraszanie innych osob,

agresywne zachowanie wobec innych,

uzywanie wulgarnych stow i gestow,

spozywanie alkoholu,

palenie papieroséw , w tym elektronicznych,

zazywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
dewastowanie sprzg¢tu i pomocy naukowych,

notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekeyjnych,
samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekciji,
samowolne opuszczanie lekgji,

notoryczne spéznianie si¢ do szkoly 1 na poszczegélne zajecia.

2) rodzaje kar:

9
b)

upomnienie ustne opieckuna semestru,
upomnienie lub nagana opiekuna semestru, wystawiona na pi§mie i umieszczona w
jego aktach osobowych,
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¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly, wystawiona na pi§mie i umieszczona w
aktach osobowych stuchacza,

d) skreslenie z listy stuchaczy,

3) kara jest zalezna od rodzaju i skali popelnionego czynu.

4)  tryb odwotania od kary:

a) stuchaczowi przysluguje prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary do dyrektora w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacii o ukaraniu,

b) dyrektor szkoly analizuje sprawe, bada fakty 1 informuje zainteresowanych o
podjetej decyzji w ciagu 14 dni od dnia dostarczenia odwolania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne,

¢) w przypadku gdy kare natozyl dyrektor stuchacz moze ztozyé wniosek do dyrektora
o ponowne rozpatrzenie sprawy, pkt 4) lit b) stosuje si¢ odpowiednio.

5) dyrektor moze utrzymac kar¢ w mocy, uchyli¢ kar¢ lub zmieni¢ kar¢ na nizsza.

Stluchacz ma mozliwo§¢ samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci na  zajeciach
edukacyjnych w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego,

2) innego dokumentu potwierdzajacego wystapienia okolicznoséci uniemozliwiajacych jego

udzial w zajeciach edukacyjnych.
Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji wydanej na piSmie, na podstawie
podjetej przez rade pedagogiczna uchwaly zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub
innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym
oddziale, w ktorej stuchacz si¢ uczy oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowia w szczegolnosci:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

2) przyjScie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw

odurzajacych,

3) picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoly, na dziedzifcu,

placu przed szkota i1 na boisku i na wycieczkach,

4) agresywne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly,

5) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia,

6) dezorganizacja zaje¢ w placéwee,

7) falszowanie dokumentacj,

8) dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad pomimo otrzymania nagany,

9) nagminna absencja na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia,

10) nie otrzymanie promocji na semestr programowo wyzszy,

11) porzucenie nauki.

Decyzja o skresleniu wydana przez dyrektora szkoly powinna zawierac:

1) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),

2) nazwa organu wydajacego decyzje,

3) dat¢ wydania,

4)  nazwisko 1 imig¢ sluchacza,

5) podstawe prawna,

0) tres$¢ decyzji (rozstrzygniecie),

7) uzasadnienie decyzj,

8) tryb odwolawczy,

9) podpis z podaniem stanowiska stuzbowego (imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej).
Stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacij¢ dotyczaca sprawy w czesci dotyczacej stuchacza.
Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, chyba Ze zostat
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci. Moze on by¢ wprowadzony w przypadkach:

1) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na dzialanie demoralizujace,

3) ze wzgledu na inny interes spoleczny,

4)  w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.
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Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu zawartego w
pouczeniu decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni przeprowadza ponowng analiz¢, ewentualnie bada nowe fakty.
Jezeli przychyli sic do odwolania i zmieni swojg decyzj¢ (na piSmie) sprawe uwaza si¢ za
zakonczona. Informacje o swojej decyzji wraz z jej uzasadnieniem dyrektor przedstawia na
najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Jezeli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje przesyla cala dokumentacj¢ sprawy do organu
odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ odwolawczy jest
ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do wlasciwego Sadu Administracyjnego, ktéry bada
decyzje pod wzgledem proceduralnym.
Stuchacz moze by¢ przeniesiony do réwnoleglego oddziatu:

1) na wlasna uzasadniong prosbe,

2) w przypadku zmian organizacyjnych w szkole.
Jezeli w szkole nie ma oddzialu réownoleglego o tym samym planie nauczania stuchacz
zmieniajacy oddzial, musi uzupelni¢ réznice programows we wilasnym zakresie 1 zda¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu, ktéry musi by¢
uzupelniony.
Stuchacz lub inna osoba bedaca $wiadkiem naruszenia praw sluchacza jest uprawniona do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1)  kieruje skarge do dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozstrzyga

badZ konsultuje z organami szkoly,
2) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
adresatowi skargi.

Rozdziat VIII
Rozwiazywanie konfliktow szkolnych

§29.
Sytuacje konfliktowe migdzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
przede wszystkim z pomoca opiekuna semestru i pedagoga szkolnego.
W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych
organéw szkoly (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy).
W przypadku, nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga odwotac
si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane konflikty miedzy zespotem
oddziatowym a nauczycielem.
Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w oparciu o ustawe z 11 kwietnia 2007 r. o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (DZ.U. 80, poz. 542,

art. 63).

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w szkole dla dorostych

§30.

Wewnatrzszkolne ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego
zawodu, opracowuja szczegdlowe 1 obowigzujace zasady przedmiotowego oceniania z
uwzglednieniem  wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
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§31.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie sluchaczowi informaciji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4)  motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci,

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnodci stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiej¢tnosci efektywnej samooceny,

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz o
specjalnych uzdolnieniach i osiagnigciach stuchacza,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu
przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach efektéw ksztalcenia 1
realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) formulowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchaczy.

Opickun semestru zobowiazany jest do zaznajomienia sluchaczy z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§32.

Stluchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i1 klasyfikacyjne: semestralne i
koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy sluchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co sluchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku
egzaminéw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzaminéw semestralnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.
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§33.

W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) konicowe.

Oceny wymienione w punkcie 1 wyrazane sq wedlug skali:

1)
2)
3)
4
5)
0)

celujacy (0),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopient osiagni¢cia przez stuchacza wymagan edukacyjnych,
systematyczno$¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania 1 kryteria uzyskania poszczegélnych ocen:

1)

2)

3)

4

5)

6)

oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci z podstawy programowej, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

c) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrédel informacii,

d) laczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

ocen¢ dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okre§lone programem nauczania, w tym
opanowal treéci ztozone,

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym
semestrze na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe,

c) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiazac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
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§34.
Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej dla dorostych sa egzaminy semestralne z
poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
przeprowadzone w ostatnim tygodniu danego semestru.
Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej dla doroslych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na poszczegoélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
O formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego decyduje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
Prace kontrolne przechowywane sa w szkole do konica danego semestru.
Sluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 6, wyznacza si¢ po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pézniej niz do kofca lutego lub po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
W szkole policealnej dla dorostych stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w
formie pisemnej, z dwoch przedmiotéow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie
ksztalci. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie ustnej.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna na
poczatku kazdego roku szkolnego 1 podaje do wiadomosci stuchaczom na pierwszych zajeciach w
kazdym semestrze.
Sluchacz moze zdawac¢ w ciagu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne (w tym
jeden pisemny i dwa ustne lub tylko trzy ustne).
Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut, przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Na dwa tygodnie przed
egzaminem semestralnym nauczyciele przedkladaja dyrektorowi do zatwierdzenia zagadnienia
egzaminacyjne a nie poézniej niz na dzien przed egzaminem semestralnym —zestawy pytan
egzaminacyjnych.
Egzamin semestralny w formie ustnej, trwa 15 minut przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan. Podczas egzaminu przewiduje si¢ 10 do 20 min. na przygotowanie si¢
stuchacza do odpowiedzi.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.
Prace z egzaminéw semestralnych przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
semestrze.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot.
1) protokot zawiera:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

C) termin egzaminu,
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d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
e) zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2) do protokolu dolacza si¢:
a) prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej) egzaminacyjne
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej) —
w przypadku egzaminu w formie ustnej,
¢) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminy w formie zadania
praktycznego) — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
3) protokol jest przechowywany zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Jezeli stuchacz:
1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
albo
2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
albo
3) nie przystapil do egzaminu semestralnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Dyrektor szkoly dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
art.44z ust.3 — 5 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 19, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem {38 1 {39.
Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1)  po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do kofica
lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.
Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy pkt. 12 — 17.

§35.

Formami oceniania sluchaczy w formie stacjonarnej sa odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace
domowe, testy, kartkowki, egzaminy semestralne, aktywnos¢ na zajeciach, inne formy aktywnosci
stuchacza zwigzane z materialem programowym, wykraczajace poza zakres podstawowy.
Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika lekcyjnego.
W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy.
Prace klasowe muszgq by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie, oméwione na zajeciach, udostepnione stuchaczowi do wgladu nastepnie przechowane
do kofica semestru.
Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen — w przypadku
stosowania punktow — przyjmuje si¢ nastepujacq zasade przeliczania punktéw na oceny:

1) ocena niedostateczna — do 40% ogdlnej liczby punktow,
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2) ocena dopuszczajaca — 41 — 55%,

3) ocena dostateczna — 56 — 74%,

4)  ocena dobra — 75 — 85%,

5) ocena bardzo dobra — 86 — 97%,

6) ocena celujaca — 98 — 100%.
Stuchacz ma prawo tylko raz poprawi¢ prace klasowa w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.
Stopien uzyskany z niej wpisuje si¢ do dziennika obok poprzedniego.
Oceny z prac klasowych nalezy wpisywa¢ do dziennika kolorem zielonym.
Kartkéwki (15 — 20 minut) sprawdzajace wiedz¢ z biezacego materialu nie musza by¢
zapowiadane, powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia.
Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu calego semestru.
Tlo§¢ ocen biezacych w semestrach w formie stacjonarnej to przynajmniej cztery oceny biezace, a
w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo — 3 oceny
biezace. Szczegdlowe podstawy dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowe;.

§36.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Oceny sg jawne, na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Nauczyciel uzasadnia ocene biezaca na wniosek stuchacza w formie pisemnej w ciagu 3 dni od
dnia otrzymania wniosku. Na ustng prosbe uzasadnienia oceny biezacej, nauczyciel odpowiada w
formie ustne;j.
Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne informuja sluchacza szkoly, czy spelnia warunki dopuszczenia
do egzaminu. Informacja dla kazdego sluchacza sporzadzona jest w formie tabeli, ktora stuchacz
podpisuje. Poinformowanie stuchaczy jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Na ostatnich zajeciach lekeyjnych poprzedzajacych termin egzamindéw semestralnych nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sa kazdemu sluchaczowi wyliczy¢ 1 wpisa¢ do
dziennika frekwencj¢ w procentach przy ocenach czastkowych.

§37.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
dwoch egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoficzeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidziany jest egzamin semestralny w
formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostalych zaje¢ edukacyjnych w
formie ustne;.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Czes$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 2 godziny lekcyjne, cz¢$¢ ustna — 15 minut. Z
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
egzaminujacego, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapil do egzaminu,
zadania 1 oceny klasyfikacyjne. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza (w przypadku
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egzaminu w formie pisemnej) lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w
formie ustnej) i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego (w
przypadku egzaminu w formie praktycznej).

Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §39.

Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 11 stuchacz sklada do dyrektora szkoly, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji 1
promocii stuchaczy.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdézniej niz do kofica sierpnia
lub odpowiednio — do konca lutego.

§38.
Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosdci i umiejetnosci stuchacza w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze sluchaczem.
Egzamin sprawdzajacy jest komisyjny. W skiad komisji wchodza: dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbe.
Komisja sporzadza protokol z egzaminu zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, skiad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
oraz ustalona oceng klasyfikacyjna. Do protokolu, stanowiacego zalacznik do arkusza ocen
stuchacza, dolacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza 1 zwigzla informacij¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Na podstawie protokotu opiekun semestru dokonuje wpisu w arkuszu ocen.
Stluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze sluchaczem.

§39.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz przyjmowany do szkoly na semestr programowo
wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
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przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodl zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 5,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imi¢ 1 nazwisko sluchacza,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.
Stluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana
stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.
Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 7 udostepniana jest stuchaczowi do wgladu na terenie szkoly
w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela.

§40.

W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w wyniku egzamindéw semestralnych po
kazdym semestrze 1 stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukoniczenia przez niego szkoly.
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty przerwania nauki (lub
zdania egzaminu cksternistycznego okreslonego programu) zalicza, si¢ zajecia edukacyjne, z
ktérych poprzednio uzyskal ocene klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia z
obowiazku uczeszczania na nie.
W przypadku, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowiazku uczgszczania na
zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.
Odpowiedzialnymi za prawidlows realizacje ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu w
szkole policealnej sa:

1) dyrekcja szkoly,

2) rada pedagogiczna wspolpracujaca z samorzadem stuchaczy.
Stuchacz konczy szkole policealna, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku
egzaminéw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
Stuchacz, ktéry ukofczyl szkole policealna moze przystapic do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Po zakoniczeniu ksztalcenia w danej kwalifikacji przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”, ktory jest forma oceny poziomu
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opanowania przez zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) sluchaczy szkol policealnych,

2) absolwentow szkol policealnych,
Stuchacz lub absolwent, ktoéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sklada pisemna
deklaracje¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie wydane przez Okregows Komisje Egzaminacyjna.

Rozdziat X
Postanowienia kofhicowe

§41.

Dyrektor szkoly ustala tryb i sposoéb zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrédel prawa nie wymagaja powiadomien, o ktérych
mowa w ust. 2.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

Szkola policealna posiada sztandar, godlo, logo oraz ceremonial szkolny i poczet sztandarowy
Zespolu szkol.

Ceremonial jest cz¢scig szkolnej tradycji, a takze Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Tekst Statutu Szkoty Policealnej Nr 50 dla Doroslych zostal opracowany na podstawie aktualnego
prawa o$wiatowego.

1.
2.

3.
4.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2017 1. poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. Z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Akty wykonawcze.



